Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem obowigzujgce od dnia 26.04.2023r.

W dniu 26 kwietnia 2023 r. weszto w zycie szereg zmian w Kodeksie pracy dotyczacych
uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem w zakresie:

- szczegdlna ochrona stosunku pracy w zwigzku z rodzicielstwem
- urlop macierzynski

— urlop rodzicielski

— urlop ojcowski

- urlop opiekunczy

—zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej

— elastyczna organizacja pracy w zwigzku z rodzicielstwem.

1. Szczegdlna ochrona stosunku pracy w zwigzku z rodzicielstwem

Zgodnie z nowelizacjq art. 177 KP w okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego,
a takze od dnia ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo
jego czesci, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu
ojcowskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego czesci — do dnia zakonczenia
tego urlopu pracodawca nie moze:

1) prowadzi¢ przygotowan do wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia
stosunku pracy z pracownicg lub pracownikiem;

2) wypowiedzieé¢ ani rozwigzaé stosunku pracy z pracownicg lub pracownikiem, chyba,
ze zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z ich
winy i reprezentujgca pracownice lub pracownika zaktadowa organizacja zwigzkowa
wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.

W nowym stanie prawnym pracownice zatrudnione na podstawie umowy o prace na
okres prébny korzystajg ze szczegblnej ochrony przewidzianej w art. 177 § 1 k.p,,
niezaleznie od dfugosci okresu prébnego.

Ochrong objeto, poza okresem cigzy i okresem urlopu macierzynskiego, okres od dnia
ztozenia przez pracownika wnioskdw: o udzielenie urlopu macierzynskiego lub jego czesci,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego lub
jego czesci oraz urlopu ojcowskiego lub jego czesci do dnia zakoriczenia korzystania z tych
urlopdw, na wzor regulacji obowigzujgcej w takim ksztatcie juz wczesniej w odniesieniu do
urlopu wychowawczego. W przypadku ztozenia przez pracownice lub pracownika



stosownego wniosku o urlop wczesniej anizeli przewidziany prawnie termin na ztozenie
takiego wniosku, ochrona zacznie obowigzywaé¢ dopiero od terminu okreslonego
w przepisach prawa, tj.:

—na 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czesci urlopu macierzynskiego oraz
czesci urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;

—na 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu rodzicielskiego albo jego czesci;
—na 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu ojcowskiego albo jego czesci.

Przyktad

Pracownik jest zatrudniony na podstawie umowy o prace. 6 miesiecy temu po raz
pierwszy zostat ojcem. Postanowit wykorzystac czes$¢ przystugujacego mu urlopu
ojcowskiego. Wniosek o jego udzielenie ztozyt na 14 dni przed rozpoczeciem
korzystania z tego urlopu.

Szczegdlna ochrona pracownika przed zwolnieniem z pracy zacznie obowigzywac nie od
faktycznej daty ztozenia wniosku, ale na 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu.

Oprocz zakazu wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy,
pracodawcy zakazuje sie rowniez prowadzenia przygotowan do tego zmierzajacych. Za
rozpoczecie dziatan przygotowawczych do zwolnienia pracownika uznano min.
poszukiwanie nowego pracownika i prognozowanie definitywnego zastgpienia danej
pracownicy przed koncem okresu ochronnego.
Przyktad
Pracodawca w okresie przebywania przez pracownice na urlopie rodzicielskim
zamieszcza na portalu internetowym ogfoszenie o prace na stanowisku zajmowanym
przez te pracownice, oferujgc kandydatowi do pracy zatrudnienie na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony.

Wyijatkiem od zakazu wypowiadania pracownikom uméw o prace w okresach objetych
ochrong, podobnie jak dotychczas, pozostaje ogloszenie upadiosci lub likwidacja
pracodawcy, z tym, ze w nowelizowanej tresci art. 177 § 4 KP enumeratywnie wskazano
pracownikéw, do ktérych odnosi sie ta regulacja, uchylajgc jednoczesnie wczesniej
obowigzujgce w tym zakresie odwotania. Utrzymano réwniez cigzacy na pracodawcy
obowigzek uzgodnienia z reprezentujgcg pracownice lub pracownika zaktadowg organizacja
zwigzkowg terminu rozwigzania umowy. Jesli w okresie pozostatym do zakoriczenia
stosunku pracy pracodawca nie moze zapewnié chronionym pracownikom innego
zatrudnienia, tak jak do tej pory przystugiwac¢ im bedg $wiadczenia okreslone w odrebnych
przepisach. Okres pobierania tych sSwiadczen wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

Nowos$¢ stanowi natomiast regulacja wyrazona w art. 177 § 4'KP, zgodnie z ktdrym
udowodnienie istnienia przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie umowy o prace bez



wypowiedzenia z winy pracownika, jak i przyczyny wypowiedzenia umowy o prace w razie
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy spoczywa na pracodawcy. Zastosowano tu
konstrukcje odwrdéconego ciezaru dowodu, jak w sprawach o naruszenie zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu.

2. Urlop macierzynski

Nowelizacja przepiséw dotyczgcych urlopu macierzynskiego ma na celu utatwienie
sktadania wnioskdéw o rezygnacje z korzystania z czesci urlopu macierzynskiego przez
pracownice na podstawie art. 180 § 4 i 6 KP oraz o udzielanie czesci urlopu
macierzynskiego pracownikowi - ojcu albo prawnikowi innemu cztonkowi najblizszej
rodziny w przypadkach okreslonych art. 180 § 4 pkt 1, 5, 6 pkt 1, 7, 10 pkt 1, 11-13i
15 KP. Dotychczas obowigzujgce w tym zakresie regulacje prawne wymagaty, by
whnioski te byty sktadane w formie pisemnej. Znowelizowane przepisy przewidujg, ze
whnioski bedg mogty by¢ sktadane nie tylko w formie pisemnej ale takze
dokumentowej (rozumie sie takg forme ztozenia dokumentu, w ktérej sktadany jest
w formie papierowej lub w ktérej stanowi on zatgcznik przestany za posrednictwem
stuzbowej poczty elektronicznej (w formacie *.jpg lub *.pdf, bez koniecznosci
podpisywania go kwalifikowanym podpisem elektronicznym).

3. Urlop rodzicielski

Ustawa nowelizacyjna przewiduje zdecydowanie wiecej zmian w przepisach dotyczgcych
urlopu rodzicielskiego. Zachecenie ojcéw do skorzystania z urlopu rodzicielskiego stato sie
jednym z gtéwnych celéw dyrektywy 2019/1158. Jak podkreslono w jej ramach, wiekszos¢
ojcow badz w ogdle nie korzysta z urlopu rodzicielskiego, badz przekazuje znaczng czes¢
swoich uprawnien matkom. Wprowadzenie odpowiednich instrumentéw prawnych w tym
obszarze ma ufatwié powrdt matek na rynek pracy po okresie urlopu macierzyniskiego i
rodzicielskiego.
Realizacje tych celéw w polskim porzadku prawnym zapewni¢ ma nowelizacja przepisow
Kodeksu pracy w zakresie:

— uniezaleznienia prawa pracownika — ojca dziecka do urlopu rodzicielskiego od

pozostawania przez matke dziecka w zatrudnieniu w dniu porodu;

— wydtuzenia wymiaru urlopu rodzicielskiego i przyznanie jego nieprzenoszalnej czesci
kazdemu z pracujgcych rodzicéw;

—zmian w przepisach dotyczgcych wnioskowania i udzielania urlopu rodzicielskiego;

—zmian w przepisach dotyczgcych wnioskowania i korzystania z fgczenia urlopu
rodzicielskiego z wykonywaniem pracy;

—zmian w przepisach dotyczgcych korzystania z urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem
w przypadku adopcji dziecka i przyjecia dziecka na wychowanie.



3.1. Uchylenie przepiséw dotyczacych sktadania tzw. dtugiego wniosku o urlop rodzicielski
W znowelizowanym brzmieniu Kodeksu pracy uchyla sie art. 179 KP, ktéry do tej pory
stanowit podstawe do sktadania przez pracownice tzw. dtugiego wniosku, tj. wniosku o
udzielenie bezposrednio po urlopie macierzynskim urlopu rodzicielskiego w petnym
wymiarze. Pracownica mogfa nastepnie dzieli¢ sie z pracownikiem - ojcem wychowujgcym
dziecko albo ubezpieczonym - ojcem dziecka korzystaniem z urlopu rodzicielskiego albo
pobieraniem zasitku macierzyniskiego za okres odpowiadajgcy okresowi tego urlopu, jednak
warunkiem byto uprzednie ztozenie wniosku przez ubezpieczong matke dziecka. Przepis ten
uzalezniat zatem prawo pracujgcego ojca dziecka do urlopu rodzicielskiego od pozostawania
przez matke dziecka w dniu porodu w zatrudnieniu stanowigcym tytut do objecia jej
ubezpieczeniami spotecznymi.
W rezultacie od dnia 26.04.2023r. art. 179! KP. zostat uchylony, poniewaz pracujgcemu ojcu
dziecka nalezato zapewnié¢ bezwarunkowg mozliwo$¢ skorzystania z urlopu rodzicielskiego.
Zatem zgodnie z nowelizacjg KP, brak zatrudnienia i ubezpieczenia matki dziecka w dniu
porodu nie stanowi przeszkody do skorzystania przez ojca dziecka z prawa do urlopu
rodzicielskiego.
Przyktad
Niepracujgca i niepodlegajgca ubezpieczeniom spotecznym zona pracownika urodzita
dziecko. Zatrudniony na podstawie umowy o prace ojciec 8-miesiecznego dziecka
wystgpit do pracodawcy z wnioskiem o udzielenie mu 12 tygodni urlopu rodzicielskiego.
Pracodawca uwzglednia wniosek pracownika o wykorzystanie czesci urlopu
rodzicielskiego, poniewaz prawo do urlopu rodzicielskiego przystuguje pracownikowi —
ojcu dziecka niezaleznie od zatrudnienia i ubezpieczenia matki dziecka, o ile pracownik
nie wykorzystat petnego wymiaru urlopu rodzicielskiego, a dziecko nie ukonczyto
jeszcze 6 roku zycia.
Z powyzszych wzgledéw zmodyfikowano rowniez brzmienie art. 182 KP, ktéry nie nakazuje
juz udzielania urlopu rodzicielskiego lub jego pierwszej czesci bezposrednio po
wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzyniskiego za okres odpowiadajacy
urlopowi macierzynskiemu.

3.2. Wydtuzenie wymiaru urlopu rodzicielskiego i przyznanie nieprzenoszalnej jego czesci
dla kazdego z pracujacych rodzicéow
Wydtuzeniu ulega wymiar urlopu rodzicielskiego. Zgodnie z nowym brzmieniem art. 1822 §
1 KP bedzie on wynosit do:

—41 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie lub
—43 tygodni w przypadku urodzenia dwojga lub wiecej dzieci przy jednym porodzie.

Natomiast pracownicy — rodzice dziecka posiadajgcego zaswiadczenie stwierdzajgce ciezkie
i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajgca zyciu, ktére powstaty
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, zgodnie z art. 4 ust. 3 ustawy
z24.11.2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, ze wzgledu na ich szczegdlng



sytuacje oraz potrzeby, zyskajg prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze dtuzszym o 24
tygodnie, wynoszgcym odpowiednio do:

—65 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie lub
—67 tygodni w przypadku urodzenia dwojga lub wiecej dzieci przy jednym porodzie.

Tak jak do tej pory, urlop rodzicielski przystuguje tacznie obojgu pracownikom — rodzicom
dziecka. Nowoscig jest natomiast wprowadzenie regulacji, zgodnie z ktérg kazdemu
z pracownikow - rodzicow dziecka przystuguje wytaczne prawo do 9 tygodni urlopu
rodzicielskiego.

Oznacza to, ze prawa tego nie mozna przenie$¢ na drugiego z rodzicow dziecka,
a niewykorzystane 9 tygodni urlopu przepadnie. Skorzystanie z urlopu rodzicielskiego
w wymiarze 9 tygodni jest rownoznaczne z wykorzystaniem przez rodzica przystugujgcej mu
wyltacznej czesci urlopu rodzicielskiego, uszczuplajgc odpowiednio catkowity wymiar urlopu.
Zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego, w tym 9 tygodni urlopu
rodzicielskiego przystugujagcemu wytacznie drugiemu rodzicowi dziecka, wynosi 70%
podstawy wymiaru zasitku.

Natomiast zgodnie ze znowelizowanym art. 30a ustawy z 25.06.1999 r. o swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa ubezpieczona —
matka dziecka, w terminie nie pdiniej niz 21 dni po porodzie, moze ztozy¢ pisemny
wniosek o wyptacenie jej zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi
urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, z wytaczeniem
nieprzenoszalnych 9 tygodni tego urlopu przystugujacych ojcu dziecka. W takiej sytuacji
zasitek macierzynski wynosi 81,5% podstawy wymiaru zasitku za caty ten okres.

3.3. Zmiany w przepisach dotyczacych wnioskowania i udzielania urlopu rodzicielskiego

Urlop rodzicielski moze by¢é wykorzystany jednoczesnie przez obojga pracownikéw -
rodzicow dziecka, w tym obszarze niewiele sie zmienito. tgczny wymiar urlopu
rodzicielskiego nie moze wéwczas przekroczy¢ wymiaru okreslonego w art. 1822 § 1i 2 KP,
tj. 41/43 tygodni lub 65/67 tygodni. Podobnie, w okresie pobierania przez jednego z
rodzicow dziecka zasitku macierzyiskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu
rodzicielskiego (a wiec gdy rodzic ten podlega ubezpieczeniu chorobowemu z innego tytutu
niz stosunek pracy), drugi rodzic moze korzystaé z urlopu rodzicielskiego, z zastrzezeniem, ze
taczny wymiar urlopu rodzicielskiego i okresu pobierania zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego nie moze przekracza¢ wymiaru odpowiednio
41/43 tygodni albo 65/67 tygodni.

Urlop rodzicielski udzielany jest na wniosek pracownika ztozony w terminie nie krétszym
niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z niego. Termin na ztozenie wniosku nie ulegt
zmianie, moze on jednak zostac ztozony w formie pisemnej lub dokumentowe;j.



Zmieniajg sie rowniez zasady udzielania urlopu rodzicielskiego. Do tej pory urlop
rodzicielski udzielany byt jednorazowo lub w czesciach (maksymalnie 4, z ktérych zadna nie
mogta by¢ krétsza niz 8 tygodni, z wyjatkiem pierwszej), nie pdzniej niz do zakoriczenia roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 rok zycia. Urlop rodzicielski lub przynajmnie;j
jego pierwsza czes$é, nie krétsza niz 6 tygodni (przy urodzeniu jednego dziecka) musiata by¢
wykorzystana bezposrednio po urlopie macierzynskim. Natomiast urlop rodzicielski w
wymiarze do 16 tygodni mégt by¢ udzielony w terminie nieprzypadajgcym bezposrednio po
poprzednie]j czesci tego urlopu.

Nowelizacja zmienia reguty udzielania urlopu rodzicielskiego w ten sposéb, ze urlop moze
by¢ udzielony jednorazowo lub w nie wiecej niz 5 czesciach, nie pdzniej niz do zakonczenia
roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 rok zycia. W nowych przepisach nie ma
juz ograniczen zwigzanych z koniecznoscig udzielenia urlopu rodzicielskiego bezposrednio
po zakonczeniu urlopu macierzynskiego. Przepisy nie okreslajg tez czasu trwania
poszczegblnych czesci urlopu oraz nie wymagaja, by ktorekolwiek z czesci nastepowaty
bezposrednio po sobie.

3.4. Zmiany w przepisach dotyczacych wnioskowania i korzystania z taczenia urlopu
rodzicielskiego z wykonywaniem pracy.

Pracownik nadal bedzie mdgt tgczyé korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem
pracy u pracodawcy, ktéry udzielit mu urlopu. W takim wypadku praca moze byc
wykonywana w wymiarze nie wyzszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy, a urlopu
rodzicielskiego udziela sie na pozostatg czes¢ wymiaru. Po zmianach pracownik moze ztozyé
wniosek w tej sprawie w formie pisemnej lub dokumentowej, co wpisuje sie w ogdlng
konwencje przyjetg na gruncie ustawy nowelizacyjnej zaktadajgcg uproszczenie procedury
sktadania wnioskéw.

Pracodawca uwzglednia wniosek pracownika, chyba, ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na
organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika, informujac pracownika
o przyczynach odmowy uwzglednienia wniosku w terminie 7 dni od jego otrzymania.

Wymiar urlopu rodzicielskiego pracownika tgczacego urlop z wykonywaniem pracy
u pracodawcy, ktory go udzielit, ulega wydtuzeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy wykonywanej przez pracownika podczas jednoczesnego korzystania z urlopu, nie
dtuzej niz do:

—82 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie lub
—84 tygodni w przypadku urodzenia dwojga lub wiecej dzieci przy jednym porodzie.

Zmiany w tym zakresie wynikajg z koniecznosci dostosowania przepiséw do wydtuzonego
w drodze nowelizacji wymiaru urlopu rodzicielskiego.

W przypadku rodzicow dziecka posiadajgcego zaswiadczenie stwierdzajgce ciezkie
i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajgca zyciu, ktére powstaty



w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, zgodnie z art. 4 ust. 3 ustawy
z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, maksymalny
wymiar urlopu rodzicielskiego w przypadku faczenia przez nich korzystania z urlopu
z wykonywaniem pracy u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu, wynosi:

—do 130 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie lub

—do 134 tygodni w przypadku urodzenia dwojga lub wiecej dzieci przy jednym
porodzie.

3.5. Urlop rodzicielski i urlop na warunkach urlopu macierzynskiego w razie adopcji
dziecka lub przyjecia dziecka na wychowanie

Ustawa nowelizacyjna analogicznie do art. 179 KP uchyla art. 182% KP, ktéry przewidywat
mozliwos¢ ztozenia wniosku o udzielnie urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze
bezposrednio po wykorzystaniu urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego. Zmienia sie
rowniez dotychczasowy wymiar urlopu rodzicielskiego w razie adopcji dziecka lub przyjecia
dziecka na wychowanie.

W przypadku pracownikow, ktorzy przyjeli dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza,
z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej (art. 183 § 4 KP) wymiar urlopu rodzicielskiego
wynosi do:

—41 tygodni w przypadku przyjecia jednego dziecka;
—-43 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga lub wiecej dzieci;

—-38 tygodni w przypadku przyjecia starszego dziecka (przyjecia dziecka w wieku do
ukonczenia 7 roku zycia lub 10 roku zycia — w przypadku odroczenia obowigzku
szkolnego i prawa do 9 tygodni urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego).

Natomiast pracownicy, ktorzy przyjeli dziecko na wychowanie i wystgpili do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka,
maja prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze do:

—-41 tygodni w przypadku przyjecia jednego dziecka;
—-43 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga lub wiecej dzieci

nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia ;

—38 tygodni , w przypadku przyjecia starszego dziecka (przyjecia dziecka
w wieku do ukoniczenia 14 roku zycia i prawa do 9 tygodni urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego).

Wymiar urlopu rodzicielskiego ulega wydtuzeniu w przypadku pracownikéw, ktdrzy przyjeli
na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, dziecko z
zaswiadczeniem stwierdzajagcym ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng
chorobe zagrazajgcg zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub



w czasie porodu, zgodnie z art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
W Cigzy i rodzin ,Za zyciem”. Wynosi on odpowiednio do 65/67/62 tygodni.

W przypadku pracownikéw, ktérzy przyjeli dziecko na wychowanie i wystgpili do sadu
opiekuriczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka
z zaswiadczeniem, o ktérym mowa powyzej, wymiar urlopu rodzicielskiego wynosi
odpowiednio: do 65/67/62 tygodni.

Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo lub w nie wiecej niz 5 czesciach na zasadach
okreslonych w art. 1822 § 3 — 7 KP oraz w art. 182%¢— 1828 KP.

Ponadto odformalizowano procedure sktadnia wnioskéw o udzielenie urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, umozliwiajgc jego sktadanie w formie papierowe] lub
dokumentowej, w terminie 7 dni od przyjecia dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza
albo przyjecia dziecka na wychowanie i wystgpienia do sadu opiekunczego z wnioskiem
o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka. Urlop rozpoczyna sie
w terminie okreslonym we wniosku, nie pdézniej jednak niz 21 dni od dnia przyjecia dziecka
na wychowanie.

4. Urlop ojcowski

Przystuguje wytgcznie pracownikom — ojcom wychowujgcym dziecko, niezaleznie od ich
ogoélnego stazu pracy czy okresu zatrudnienia u danego pracodawcy. Wymiar urlopu
ojcowskiego wynosi do 2 tygodni i ustawa nowelizacyjna nie przewiduje w tym zakresie
zadnych zmian. Pracownik, tak jak dotychczas, bedzie mégt wykorzystac caty przystugujgcy
mu urlop jednorazowo albo w dwdch czesciach, z ktérych zadna nie moze by¢ krétsza niz
tydzien. Zmianie ulegnie jednak termin, do ktérego pracownik moze skorzysta¢ z urlopu
ojcowskiego. Obecnie pracownikowi przystuguje prawo do urlopu ojcowskiego do
ukonczenia przez dziecko 24 miesigca zycia albo do uptywu 24 miesiecy od dnia
uprawomocnienia sie postanowienia orzekajgcego przysposobienie dziecka i nie dtuzej niz
do ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia.

Nowelizacja KP zaktada skrocenie terminu, do ktérego pracownik — ojciec dziecka moze
wykorzystac¢ urlop ojcowski - do ukonczenia przez dziecko 12 miesigca zycia albo do
uptywu 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia orzekajgcego
przysposobienie dziecka i nie diuzej niz do ukoniczenia przez dziecko 14 roku zycia.
Pracownik bedzie mégt ztozyé wniosek o udzielenie urlopu ojcowskiego w formie pisemnej
lub dokumentowej (art. 1823 § 2 KP).

5. Urlop wychowawczy i obnizony wymiar czasu pracy
Zmiany w przepisach dotyczacych urlopu wychowawczego ograniczajg sie do umozliwienia
pracownikom sktadania wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego oraz jego wycofania



w formie pisemnej lub dokumentowej. Takie same zmiany wprowadzono w odniesieniu
do sktadania wniosku o prace w obnizonym wymiarze czasu pracy.

Ponadto, w drodze ustawy nowelizacyjnej dodano do art. 1867 KP § 3 i 4, potwierdzajace
mozliwos$¢ korzystania przez pracownika z obnizonego wymiaru czasu pracy przez okres
odpowiadajgcy pozostatemu do wykorzystania wymiarowi urlopu wychowawczego, nie
dtuzej jednak niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko koriczy 6. rok
zycia.

Korzystanie z obnizonego wymiaru czasu pracy nie obniza wymiaru urlopu wychowawczego.

6. Urlop opiekunczy
Przepisy nowelizacyjne wprowadzajg do Kodeksu pracy nowy rodzaj urlopu pracowniczego —
urlop opiekuriczy. Zgodnie z art. 173' § 1 KP. urlop ten przystuguje pracownikowi w ciggu
roku kalendarzowego w wymiarze 5 dni w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia
osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujagcej w tym samym gospodarstwie
domowym, ktéra wymaga tej opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.
Urlop opiekuniczy moze by¢ wykorzystany jednorazowo lub w czesciach. Udzielany jest w
dni, ktore s dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu
pracy.
W kregu oséb, dla ktérych pracownik moze wykorzystaé urlop opiekunczy znaleizli sie
cztonkowie jego rodziny lub osoby wspdlnie z nim zamieszkujace. Za cztonka rodziny
uznaje sie syna, corke, matke, ojca lub matzonka pracownika.
Pracownik bedzie mégt skorzystaé z urlopu opiekuniczego takze wtedy, gdy opieki lub
wsparcia wymagac bedzie inna osoba, bed3aca cztonkiem jego rodziny, lecz niewymieniona
powyzej lub nawet w ogdle z nim niespokrewniona. Warunkiem w tym wypadku jest
jednak wspdlne zamieszkiwanie w tym samym gospodarstwie domowym.
Whniosek moze zosta¢ ztozony w formie pisemnej lub dokumentowej w terminie nie
krotszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania z urlopu opiekuniczego.

Urlop opiekunczy ma charakter bezptatny. Oznacza to, ze za okres urlopu pracownikowi nie
bedzie przystugiwa¢ wynagrodzenie (wynika to z art. 80 KP), jednak bedzie sie on wliczat do
okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Pracownik korzystajacy z urlopu opiekunczego bedzie objety szczegdlng ochrong stosunku
pracy przewidziang w art. 177 § 1 KP od momentu zfozenia wniosku o udzielenie urlopu
w przewidzianym prawnie terminie, to jest na dzien przed jego rozpoczeciem. Oznacza to,
ze pracodawca nie bedzie moégt wypowiedzie¢ (z wyjatkiem ogtoszenia upadtosci lub
likwidacji pracodawcy) ani rozwigza¢ umowy o prace bez wypowiedzenia pracownikowi w
okresie ochronnym, chyba, ze zachodzg okolicznosci uzasadniajgce rozwigzanie umowy o
prace bez wypowiedzenia z winy tego pracownika i reprezentujgca go zaktadowa organizacja
zwigzkowa wyrazi na to zgode. Pracodawca nie bedzie mdgt rowniez w tym czasie prowadzic¢



przygotowan do wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy z chronionym
pracownikiem.

7. Zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyiszej
Nowym uprawnieniem nadanym pracownikom w drodze nowelizacji przepiséw Kodeksu
pracy jest zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli niezbedna jest natychmiastowa
obecno$é pracownika (art. 148! § 1 k.p.).
Kodeks pracy nie definiuje pojecia sity wyzszej, totez nalezy w tym zakresie odwotaé sie do
sposobdéw jej ujmowania w orzecznictwie oraz w nauce prawa. Zgodnie z przyjetg w
porzadku prawnym definicjg sity wyiszej jest to zdarzenie zewnetrzne, nadzwyczajne i
nieuchronne, w danym uktadzie stosunkéw niemozliwe do przewidzenia.
Zwolnienie przystuguje w wymiarze 2 dni lub 16 godzin w roku kalendarzowym.
O sposobie jego wykorzystania decyduje pracownik w pierwszym ztozonym w danym roku
kalendarzowym wniosku o udzielenie zwolnienia. Jesli ze zwolnienia w wymiarze
godzinowym korzysta pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy, wymiar
zwolnienia ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepetng
godzine zwolnienia od pracy zaokragla sie w gére do petnej godziny.
W okresie zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy
wynagrodzenia.

8. Dni wolne na opieke nad dzieckiem (art. 188 KP)

Przepisy dotyczace zwolnienia od pracy przystugujgce pracownikowi wychowujgcego
przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat (w wymiarze 16 godzin lub 2 dni) uzupetniono
o regulacje, zgodnie z ktérg, wniosek w tym przedmiocie moze by¢ ztozony w postaci
papierowej lub elektronicznej (art. 188 § 2 k.p.).

Przepisy dotyczgce udzielania zwolnienia od pracy z tego tytutu w wymiarze godzinowym
stosuje sie odpowiednio do pracownikéw, dla ktérych dobowa norma czasu pracy jest nizsza
niz 8 godzin.

9. Elastyczna organizacja pracy

Elastyczna organizacja pracy jest jednym z instrumentdw prawnych, ktére zgodnie z
zatozeniami dyrektywy 2019/1158 majg zacheci¢ pracujgcych rodzicéw do pozostania na
rynku pracy, umozliwiajgc dostosowanie ich rozktaddw czasu pracy do osobistych potrzeb i
preferencji. Wyrazem wdrozenia powyzszej regulacji do polskiego porzadku prawnego jest
art. 188! KP., zgodnie z ktérym pracownik wychowujacy dziecko, do ukoriczenia przez nie 8
roku zycia, moze ztozy¢ wniosek o zastosowanie do niego elastycznej organizacji pracy.

Za elastyczng organizacje pracy uwaza sie prace zdalng, prace w systemie przerywanego
czasu pracy (art. 139 k.p.), prace w systemie skréconego tygodnia pracy (art. 143 k.p.) prace



w systemie pracy weekendowej (art. 144 k.p.), prace w ramach ruchomego rozktadu czasu
pracy (art. 140! k.p.), prace w ramach indywidualnego rozktadu czasu pracy (art. 142 k.p.)
oraz obnizenie wymiaru czasu pracy.

Whniosek o elastyczng organizacje pracy sktada sie w postaci papierowej lub elektronicznej
(pisemnej lub dokumentowej) w terminie nie krétszym niz 21 dni przed planowanym
rozpoczeciem korzystania z takiej formy pracy. We wniosku pracownik wskazuje: imie
i nazwisko oraz date urodzenia dziecka; przyczyne koniecznosci skorzystania z elastycznej
organizacji pracy; termin rozpoczecia i zakonczenia korzystania z elastycznej organizacji
pracy; rodzaj elastycznej organizacji pracy, z ktérej pracownik planuje skorzystaé.
Pracodawca rozpatrujgc ten wniosek bierze pod uwage z jednej strony potrzeby pracownika,
w tym termin oraz przyczyne koniecznosci korzystania przez pracownika z elastycznej
organizacji pracy oraz, z drugiej strony, wtasne potrzeby i mozliwosci, w tym koniecznos$é
zapewnienia normalnego toku pracy, organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownika.

Pracownik korzystajacy z elastycznej organizacji pracy moze w kazdym czasie zawnioskowac
o powrét do poprzedniej organizacji pracy przed uptywem okreslonego we wniosku terminu
jej zakonczenia, je$li przemawia za tym zmiana okolicznosci bedacych podstawg do
korzystania przez niego z elastycznej organizacji pracy. Analogicznie do trybu
przewidzianego dla udzielania elastycznej organizacji pracy, pracodawca podejmuje decyzje
po rozwazeniu potrzeb swoich oraz pracownika, uwzgledniajgc okolicznosci brane pod
uwage podczas rozpatrywania wniosku o udzielenie elastycznej organizacji pracy.
Kodeksowa regulacja o elastycznej organizacji pracy zostata wzbogacona o norme chronigca
pracownikéw przed niekorzystnym traktowaniem z tytutu skorzystania z przystugujacych im
uprawnien. Ztozenie przez pracownika wniosku o elastyczng organizacje pracy nie moze
stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace lub
rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia, jak i nie moze by¢ przyczyng uzasadniajgca
podjecie przez pracodawce przygotowan do tego zmierzajgcych (art. 188 § 7 KP). Ciezar
dowodu, ze przyczyng rozwigzania umowy o prace byt inny powdd, spoczywa na
pracodawcy.

10. Zatrudnienie w godzinach nadliczbowych, porze nocnej, systemie przerywanego czasu
pracy i delegowanie poza state miejsce pracy

Zgodnie z nowym brzmieniem art. 178 § 2 KP. pracownika wychowujacego dziecko do

ukonczenia przez nie 8 roku zZycia nie wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach

nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przerywanego czasu pracy oraz delegowac poza

state miejsca pracy.

11. Dopuszczenie do pracy po zakonczeniu korzystania z urlopu rodzicielskiego



Nowelizacja wprowadza do Kodeksu pracy regulacje o charakterze gwarancyjnym dla
pracownikdw wracajacych do pracy po okresie korzystania z urlopéw zwigzanych
z rodzicielstwem.

Pracodawca ma obowigzek dopuszczenia pracownika po zakonczeniu urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyniskiego, urlopu rodzicielskiego,
urlopu ojcowskiego oraz urlopu wychowawczego do pracy na dotychczasowym stanowisku
(art. 186* KP), a takze z mocy przepiséw odsytajagcych — pracownika po zakohczeniu
korzystania ze zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej, po zakonczeniu
korzystania z urlopu opiekunczego

Jezeli zatrudnienie pracownika na dotychczasowym stanowisku nie jest to mozliwe
(np. z powodu reorganizacji), pracodawca dopuszcza pracownika do pracy na stanowisku
rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu na warunkach nie mniej
korzystnych od tych, ktére obowigzywatyby, gdyby pracownik nie korzystat z urlopu.



