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Rozdziat I. Wprowadzenie

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki prowadzi postepowania rekrutacyjne na
stanowiska nauczycieli akademickich zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz z poszanowaniem zasad wyrazonych w ,Europejskiej Karcie Naukowca™
i ,Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych”?. Dokumenty
te stanowig opis standardow pracy naukowej oraz postepowania rekrutacyjnego na
stanowiska nauczycieli akademickich, rekomendowanych przez Komisje Europejskg

wszystkim instytucjom dziatajgcym w obszarze nauki w Europie. Politechnika Krakowska jest

1 https://euraxess.ec.europa.eu/useful-information/brochures
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dodatkowo zobligowana do stosowania wyzej wymienionych zasad w zwigzku
Z otrzymaniem w 2017 roku wyrdznienia KE — ,HR Excellence in Research”. Procedure
ubiegania sie o wyrdznienie HR Excellence in Research PK rozpoczeta juz w 2015 roku,
sktadajgc ,Deklaracje Poparcia” dla Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu
Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych do Komisji Europejskiej. Nastepnie
Politechnika Krakowska opracowata ,Strategie HR”, w ktérej zdefiniowane zostaly dziatania
podejmowane przez PK w celu zapewnienia przestrzegania standardéow ustanowionych
w Karcie i Kodeksie. Zatozeniem wyr6znienia HR Excellence in Research jest ciggte
doskonalenie podjetych dziatan, dlatego Politechnika Krakowska w ostatnim raporcie
z realizacji Strategii HR zobowigzata sie¢ do opracowania i wdrozenia Polityki Otwarte;,

Transparentnej i opartej na Merytorycznych kryteriach Rekrutacji (OTM-R).

Wprowadzenie Polityki OTM-R stanowi realizacje zasad zawartych w ,Kodeksie etycznym
Politechniki Krakowskiej™ oraz jednego z celéw uczelni wyrazonych w ,Strategii Rozwoju
Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Kos$ciuszki na lata 2021-2025". Polityka OTM-R
stanowi takze spdjny element podejmowanych przez PK dziatahh antydyskryminacyjnych

przedstawionych w Planie Réwnosci dla Politechniki Krakowskiej na lata 2022-2025.

Niniejszy dokument stanowi uzupetnienie procedury zatrudniania nauczycieli akademickich
wyrazonej w Statucie Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki. Polityka OTM-R
okresla warunki, jakie powinny spetnia¢ komisje konkursowe oraz zasady, jakimi powinny sie

kierowac wszystkie osoby zaangazowane w proces rekrutacji nauczycieli akademickich.

Niniejszg procedure stosuje sie odpowiednio do powotania komisji kwalifikacyjnej

w przypadkach, o ktérych mowa w:

1) ,Wewnetrznej procedurze kwalifikacyjnej stosowanej przy zatrudnianiu nauczycieli
akademickich”;

2) ,Procedurze kwalifikacyjnej stosowanej przy powotywaniu kierownikow katedr”.

Zasady okreslone w niniejszej Polityce OTM-R dotyczg rekrutacji na stanowiska nauczycieli
akademickich.

Uzyty w Polityce termin ,pracownik naukowy” obejmuje nauczycieli akademickich
zatrudnianych w grupie pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych oraz

dydaktycznych.

3 http://bip.pk.edu.pl/index.php?Upprz=118
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Opracowujgc Polityke OTM-R, PK kierowata sie wytycznymi wyrazonymi w dokumencie
.Report of the Working Group of the Steering Group of Human Resources Management
under the European Research Area on Open, Transparent and Merit-Based Recruitment

of Researchers™.
Rozdziat Il. Cel wprowadzenia Polityki

Politechnika Krakowska stale dgazy do udoskonalania procesdéw rekrutacji pracownikéw
naukowych, z zachowaniem miedzynarodowych standardéw. Ponadto, jako instytucja
odznaczona wyroznieniem HR Excellence in Research, Politechnika Krakowska podjeta
zobowigzanie do realizowania zasad wyrazonych w Europejskiej Karcie Naukowca
i Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych. Wprowadzajgc niniejszg
Polityke, Politechnika Krakowska ma na celu zapewnienie przejrzystosci procesu rekrutacji
oraz rownego traktowania wszystkich kandydatéw. W celu zwiekszenia efektywnosci
przyjetych narzedzi rekrutacyjnych, Politechnika Krakowska wdraza réwniez mechanizm

monitorowania procesu zatrudniania pracownikéw naukowych.

Niniejsza Polityka OTM-R ma na celu przedstawienie w sposéb przejrzysty i przystepny
zasad rekrutacji oraz zatrudniania pracownikéw naukowych w drodze konkurséw, a takze
wskazanie w jednym dokumencie wszelkich regulujgcych te kwestie aktow prawnych. Rektor
Politechniki Krakowskiej obliguje wszystkie osoby zaangazowane w proces rekrutacji do
stosowania zasad Polityki OTMR i Statutu PK.

Rozdziat lll. Podstawy prawne

Podstawe prawng procesu rekrutacji nauczycieli akademickich stanowig:

1) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

2) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

3) Statut Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki,

4) Europejska Karta Naukowca oraz Kodeks Postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych,

5) Kodeks Etyczny Politechniki Krakowskiej,

6) Strategia Rozwoju Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki na lata 2021-
2025,

4 https://cdnl.euraxess.org/sites/default/files/policy_library/otm-r-finaldoc_0.pdf
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7) Regulamin zatrudniania na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki
w ramach projektoéw finansowanych ze srodkéw zewnetrznych,

8) Wewnetrzna procedura kwalifikacyjna stosowana przy zatrudnianiu nauczycieli
akademickich,

9) Regulamin wynagradzania pracownikéw Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza
Kosciuszki,

10) Regulamin pracy Politechniki Krakowskie;j.

Rozdzial IV. Struktura organizacyjna
W realizacje zatozen Polityki OTM-R zaangazowani sg
1. Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku ds. doskonatosci kadr PK nalezy:

a) wspolpracuje scisle z Dziatem Spraw Osobowych i Socjalnych oraz Biurem

Rektora;
b) nadzoruje proces wdrazania i realizacji Polityki OTM-R;

c) wydaje opinie w przedmiocie prawidtowosci przeprowadzenia postepowania

konkursowego w nastepstwie ztozenia sprzeciwu przez kandydata;
d) monitoruje, analizuje i ocenia efekty wdrozenia Polityki OTM-R;
e) inicjuje wprowadzanie zmian w Polityce OTM-R;

f) dba o dostepnos¢ szkolen z etycznego i niedyskryminujgcego prowadzenia

rozmoéw kwalifikacyjnych i procedur rekrutacji obowigzujgcych na PK.
2. Koordynatorzy procesu rekrutaciji

1) dziekan wydziatu wyznacza koordynatora procesu rekrutacji, ktéry odpowiada za
koordynacje procesu rekrutacji prowadzonych w ramach danego wydziatu. Na
koordynatora moze by¢ wyznaczony nauczyciel akademicki lub pracownik
niebedgcy nauczycielem akademickim. W razie potrzeby dziekan moze

wyznaczy¢ koordynatorow pomocniczych,
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2) kierownik jednostki pozawydziatowej zatrudniajgcej nauczycieli akademickich

wyznacza koordynatora procesu rekrutacji, ktéry odpowiada za koordynacje

procesu rekrutacji prowadzonych w tej jednostce,
3) koordynator procesu rekrutaciji:

a) wspotpracuje z Dziatem Spraw Osobowych i Socjalnych, ktéry prowadzi

catoksztatt spraw osobowych na Politechnice Krakowskiej;

b) odpowiada za realizacje zasad Polityki OTM-R w koordynowanej przez siebie

jednostce lub pionie;

c) przygotowuje, przesyta i upublicznia ogtoszenie o konkursie oraz ogtoszenie
0 wynikach konkursu w sposéb wskazany w Statucie Politechniki Krakowskiej

im. Tadeusza Kosciuszki oraz niniejszej Polityce OTM-R;
d) weryfikuje spetnienie wymagan dotyczacych skfadu komisji konkursowych;
e) prowadzi obstuge administracyjng komisji rekrutacyjnych;
f) rozpowszechnia zasady wyrazone w Polityce OTM-R w danej jednostce,

g) niezwtocznie zgtasza do dziekana wydziatu lub kierownika jednostki
pozawydziatowej wszelkie stwierdzone naruszenia Polityki OTM-R,
a w przypadku braku podjecia dziatan zmierzajgcych do usuniecia
naruszenia, kieruje sprawe do osoby zatrudnionej na stanowisku ds.

doskonatosci kadr PK.
3. Zespot ds. monitorowania strategii HR na Politechnice Krakowskiej

1) zespot ds. monitorowania strategii HR na Politechnice Krakowskiej

powotywany jest przez Prorektora ds. Nauki PK;

2) zespét sktada sie z: osoby zatrudnionej na stanowisku ds. doskonatosci kadr
PK oraz nauczycieli akademickich na wszystkich stopniach rozwoju kariery
naukowej (R1-R4) reprezentujgcych minimum potowe wydziatéw PK. Skfad

zespotu ds. monitorowania strategii HR ma charakter zmienny.
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3) celem powotania zespotu jest zapewnienie uczestnictwa przedstawicieli
nauczycieli  akademickich ~w  procesie  wdrazania, = monitorowania

i aktualizowania Polityki OTM-R na Politechnice Krakowskiej.
Rozdziat V. Zasady prowadzenia procesu rekrutacyjnego

1. Zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego moze nastgpi¢ w wyniku:

1) przeprowadzenia wewnetrznej procedury kwalifikacyjnej, ktérej zasady okresla
Rektor po zaopiniowaniu przez osobe na stanowisku ds. doskonatosci kadr PK, lub

2) przeprowadzenia otwartego konkursu, z zastrzezeniem przypadkoéw wskazanych
w art. 119 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

2. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy na PK, na czas
okreslony dtuzszy niz 3 miesigce lub na czas nieokreslony, w wymiarze przekraczajgcym
potowe petnego wymiaru czasu pracy, nastepuje wytgcznie po przeprowadzeniu
otwartego konkursu.

3. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane jest w sposob otwarty, transparentny
i opiera sie na kryteriach merytorycznych. Wyrazone w Polityce OTM-R standardy
dotyczg przyjmowania pracownikow naukowych do pracy, z uwzglednieniem oséb
na poczatkowym etapie kariery oraz oséb powracajgcych do pracy i kariery naukowej.

4. Politechnika Krakowska zapewnia w stosunku do kandydatow oraz pracownikow
przestrzeganie nastepujgcych zasad:

1) zasady niedyskryminacji, w szczegodlnosci ze wzgledu na ptec, wiek, pochodzenie
etniczne, narodowe lub spoteczne, religie lub wyznanie, orientacje seksualna,
jezyk, niepetnosprawnos$é, przekonania polityczne oraz status spoteczny badz
materialny, a takze przerwy lub odstepstwa od porzadku chronologicznego
w przebiegu kariery,

2) zasady rownowagi pici, zmierzajgc do zapewnienia odpowiedniej reprezentacji ptci
na wszelkich stanowiskach, przy zachowaniu najwyzszych kryteriow jakoSci
i kwalifikaciji.

5. Zasady wyrazone w Kodeksie postepowania przy zatrudnianiu pracownikéw naukowych:

1) Rekrutacja

Wymogi stawiane kandydatom powinny by¢ dostosowane do rodzaju oferowanego
stanowiska, ogfoszenie w sprawie zatrudnienia powinno zawieraé szczegétowy opis

wymagan. Ogtoszenie powinno zawiera¢ opis lub odsyta¢ do informacji o warunkach pracy,

6
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uprawnieniach, perspektywach rozwoju zawodowego. Szczegdtowe wymogi i obowigzki

na stanowiskach R1-R4 opisane sg w Statucie PK oraz w zalgczniku nr 4 do niniejszej
Polityki.

2) Dobér kadr

Osoby wchodzgce w sktad komisji konkursowych powinny reprezentowaé roznorodne
doswiadczenia i kwalifikacje. Kazdy czionek komisji rekrutacyjnej powinien znac
postanowienia Polityki OTMR, Europejskiej Kart Naukowca i Kodeksu postepowania przy
rekrutacji pracownikow naukowych. Komisje powinny by¢ zréznicowane pod wzgledem
piciowym. Zalecane jest, aby czionkowie komisji przeszli szkolenie z etycznego
i niedyskryminujgcego prowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych i procedur rekrutacii
obowigzujgcych na PK, udostepnione w formie interaktywnej prezentacji/kursu

e-learningowego.

3) Przejrzysto$é

Zamieszczajgc ogtoszenie o prace, nalezy udostepni¢ informacje o procesie rekrutacii,
kryteriach wyboru, liczbie dostepnych stanowisk oraz perspektywach rozwoju zawodowego,
w szczegodlnoéci linki do Polityki OTM-R. Po zakonczeniu procesu rekrutacji kandydaci,
ktérzy przeszli etap oceny merytorycznej powinni mieé, na ich wniosek, zapewniony dostep

do informacji 0 mocnych i stabych stronach ich podah.

4) Ocena zastug

Przy doborze kandydatow komisja konkursowa kieruje sie jak najszerszym wachlarzem

kryteriow ocen, dokonujgc ewaluacji zastug kandydatow w sposob jakosciowy oraz iloSciowy.

5) Odstepstwa od porzadku chronologicznego zycioryséw

Komisja konkursowa bierze pod uwage wielowymiarowos¢ $ciezki kariery kandydata,
a przerwy w przebiegu kariery lub odstepstwa od porzadku chronologicznego w zyciorysie
kandydata powinny by¢é oceniane w kontekscie ich znaczenia dla danego stanowiska.
Komisja konkursowa rozpatruje wszelkie przedtozone przez kandydatéw dowody osiggnie¢

zawodowych.

6) Uznawanie doswiadczenia w zakresie mobilnosci
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Komisje rekrutacyjne powinny bra¢ pod uwage doswiadczenia kandydatow w zakresie
mobilnosci, w szczegodlnosci doswiadczenia naukowe lub zawodowe w innym regionie
lub panstwie, réznych sektorach (publicznym/prywatnym), dyscyplinach, a takze mobilnos¢

wirtualna.

7) Uznawanie kwalifikacji

Komisje rekrutacyjne zapewniajg uznawanie osiggnie¢ akademickich i zawodowych, w tym

tytutéw i stopni naukowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

8) Staz pracy

Wymagany poziom kwalifikacji powinien odpowiada¢ potrzebom stanowiska. Komisja

rekrutacyjna bierze pod uwage przebieg i rozwdj catej kariery zawodowe;.

Rozdziat VI. Fazy postepowania rekrutacyjnego

Powotanie
komisji
konkursowej

Ogtoszenie

Ewaluacja
kandydatow

Rekomendacja Zatrudnienie

konkursu

Faza Czynnosci Jednostka/osoba Termin
postepowania odpowiedzialna
1. Ogtoszenie 1.1. Zaplanowanie Dziekan wydziatu/ W terminie
konkursu zatrudnienia, okre$lenie | wtasciwy prorektor w umozliwiajgcym
warunkéw konkursu przypadku jednostek wykonanie
pozawydziatowych czynnosci
opisanych w pkt 2-
7.
1.2 Sporzadzenie Koordynator procesu Na co najmniej 30
ogfoszenia o konkursie | rekrutacji dni przed terminem
sktadania podan
przez kandydatow
1.3 Umieszczenie Koordynator procesu Jak w pkt 1.2
ogtoszenia w rekrutacji, Biuro Rektora
wymaganych serwisach
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internetowych
2. Powotanie 2.1 Propozycja sktadu Koordynator procesu
komisiji komisji konkursowej rekrutacji
konkursowej zgodnie z wymogami
Statutu PK i OTM-R
2.2. Powotanie komisji Dziekan wydziatu/
konkursowej wiasciwy prorektor w
przypadku jednostek
pozawydziatowych
3. Ewaluacja 3.1 Weryfikacja Koordynator procesu
kandydatow formalna podan i rekrutacji

przygotowanie opinii dla
komisiji.

3.2 Ewaluacja
kandydatéw

Komisja konkursowa

3.3 Sporzgdzenie
protokotu z dziatania
komisji konkursowej

Koordynator procesu
rekrutacji

Na co najmniej 1
miesigc przed
planowanym
zatrudnieniem

4. Informowanie
kandydatow o
postanowieniach
komisji

Przestanie kandydatom
informacji o wyniku prac
komisji konkursowej
wraz z informacjg o
mocnych i stabych
stronach podania

Koordynator procesu
rekrutacji

Niezwtocznie po
zakonczeniu prac
komisiji

5. Skargi

Ztozenie skargi na
postanowienie komisji
konkursowej

Kandydat

W terminie 7 dniu
od wystania
informaciji, o ktérej
mowa w pkt 4.

6. Rekomendacja

Wydanie opinii w
sprawie zatrudnienia
wskazanego przez
komisje kandydata

Kolegium wydziatu/
prorektor w przypadku
jednostek
pozawydziatowych

7.
Rozstrzygniecie
konkursu

7.1 Ztozenie wniosku o
zatrudnienie wskazanej
osoby

Dziekan/ kierownik
jednostki

pozawydziatowej z
zachowaniem drogi
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stuzbowe;j
7.2 Wydanie decyzji Rektor PK
rozstrzygajgcej konkurs
(zatrudnienie,
uniewaznienie
konkursu)
7.3 Sporzgdzenie Koordynator procesu Niezwtocznie po
ogtoszenia o wyniku rekrutacji otrzymaniu
konkursu informacji o
rozstrzygnieciu
konkursu
7.4 Zamieszczenie Biuro Rektora PK Niezwtocznie po
informacji o wyniku otrzymaniu
konkursu wraz z ogtoszenia o
uzasadnieniem na wynikach konkursu
wskazanych stronach
internetowych
Tabela.1

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ogtoszenie konkursu
Dziekan wydziatu lub kierownik jednostki pozawydziatowej informuje koordynatora

procesu rekrutacji o planowanym zatrudnieniu. Wniosek o uruchomienie konkursu
z zachowaniem drogi stuzbowej zostaje skierowany do Rektora PK
za posrednictwem Dziatu Spraw Osobowych i Socjalnych.
Konkurs powinien by¢ ogtoszony co najmniej 30 dni przed terminem sktadania podan
przez kandydatow, okreslonym w ogtoszeniu.
Ogtoszenie sporzadza sie wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej
Polityki OTM-R. W razie potrzeby ogtoszenie moze zosta¢ poszerzone o inne elementy,
ktére nie sg wskazane we wzorze, pod warunkiem zachowania zasad wyrazonych
w Polityce.
Ogtoszenie powinno zostaé przettumaczone na jezyk angielski, tres¢ obu wersji ogtoszen
powinna by¢ tozsama.
Ogtoszenie (w wersji polskojezycznej i angielskojezycznej) sporzadza koordynator
procesu rekrutacji w danej jednostce zatrudniajgcej i przesyta do Biura Rektora
(bip@pk.edu.pl) oraz umieszcza je na portalach, o ktérych mowa w pkt 9 lit. b-d.
Ogtoszenie informacji 0 konkursie powinno zawieraé:
a) okreslenie stanowiska, ktorego obsadzenia konkurs dotyczy,

10




“m ‘ Politechnika Krakowska
E.III.E im. Tadeusza Koéciuszki

7

8)

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

b) wskazanie liczby dostepnych wakatéw,

¢) wskazanie jednostki organizacyjnej uczelni, w ktérej miatoby nastgpi¢ zatrudnienie,

d) opis wymagan stawianych kandydatowi, w tym ustawowych i statutowych,

e) opis wymagan dodatkowych,

f) opis proponowanego stanowiska (obowigzkow i uprawnien na danym stanowisku),

g) szczegobtowy opis warunkow pracy (zaleca sie, aby wskazywaé orientacyjng

wysokos¢ wynagrodzenia),

h) wskazanie mozliwo$ci rozwoju zawodowego, perspektyw rozwoju kariery,

i) wykaz wymaganych dokumentow,

J) wskazanie terminu sktadania dokumentow,

k) szczegotowg procedure aplikowania ze wskazaniem poszczegolnych etapow
postepowania,

[) przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu,

m)odnosnik do Polityki OTM-R,

n) dodatkowe informacje o utatwieniach dla pracownikéw, np.: opiece zdrowotnej,
dodatkowym ubezpieczeniu, benefitach pracowniczych, udogodnieniach dla
niepetnosprawnych, zapewnieniu wsparcia dla naukowcoéw z zagranicy, dostepie do
okreslonej infrastruktury badawczej, mozliwosci zakwaterowania na Osiedlu
Studenckim lub w Domu Asystenta.

Wymog wskazany w pkt 6 lit. n zostaje zachowany w przypadku zamieszczenia w

ogtoszeniu odnosnika do zrodta zawierajgcego wskazane informacije.

Wymagania dodatkowe, o ktérych mowa w pkt 6 lit. e, opr6cz wymagan wskazanych dla

danego stanowiska naukowego (R1-R4) wyrazonych w zatgczniku nr 4 do Polityki

~Nymogi dla kandydatdéw na poszczegdlnych szczeblach kariery naukowej oraz
obowigzki zwigzane z zatrudnieniem kandydata o okreslonym profilu”, mogg obejmowac

w szczegdlnosci:

a) doswiadczenie w zakresie mobilnosci, w szczegdlnosci sektorowej,
miedzynarodowej, interdyscyplinarnej, transdyscyplinarnej,

b) szerzenie Swiadomosci naukowej w spoteczenstwie,

c) doswiadczenie w zakresie pracy zespotowej,

d) doswiadczenie w zakresie transferu wiedzy, dziatalnosci innowacyjnej,
dokonane wdrozenia,

e) doswiadczenie w zakresie zarzgdzania badaniami naukowymi,

f) doswiadczenie w zakresie nauczania, prowadzenie wyktadow,
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g) doswiadczenie w zakresie sprawowania opieki naukowej,

h) kreatywnos$¢®

i) dla stanowisk R3-R4 samodzielnos¢, niezaleznos¢ (np.: prowadzenie projektu
badawczego, samodzielne zlozenie wniosku o dofinansowanie projektu
badawczego, samodzielna/indywidualna  publikacja, publikacja  jako

pierwszy/gtéwny autor)®.

9) Ogtoszenie o konkursie powinno by¢ podane do publicznej wiadomosci na co najmniej 30
dni przed terminem ztozenia przez kandydatow podan, okreslonym w ogtoszeniu:

a) na stronie podmiotowej BIP Politechniki Krakowskiej,

b) na stronie podmiotowej ministra wtasciwego ds. nauki i szkolnictwa wyzszego
(www.bazaogloszen.nauka.gov.pl),

c) na stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu
dla mobilnych naukowcow (https://euraxess.ec.europa.eu) — w jezyku angielskim
oraz

d) na stronach internetowych  wiasciwych  wydziatbw lub  jednostek
pozawydziatowych PK.

Aplikacje mogg by¢ sktadane za posrednictwem poczty elektronicznej lub przy uzyciu
narzedzi informatycznych wskazanych w ogtoszeniu. Procedura aplikowania powinna by¢
mozliwie najprostsza i umozliwiaé aplikowanie oraz uczestnictwo we wszystkich etapach

rekrutacji w sposéb zdalny.

2. Powotanie komisji konkursowej

1) Szczegdtowa procedura powotania komisji konkursowej uregulowana jest w zatgczniku nr

5 do Statutu Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Kos$ciuszki ,Tryb i warunki

> Kodeks postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych —, Ocena zastug”

W procesie doboru kadr nalezy wzig¢ pod uwage caty zakres doswiadczenia kandydatow. Oprocz oceny ich ogdlnego
potencjatu jako naukowcow nalezy rowniez uwzglednic¢ ich kreatywnosc¢ oraz poziom niezaleznosci. Oznacza to, ze oceny
zastug nalezy dokonywac zaréwno w sposoéb jakosciowy, jak tez ilosciowy, koncentrujgc sie nie tylko na liczbie publikacji, lecz
takze na wybitnych wynikach osiggnietych w trakcie zréZznicowanej kariery naukowej. W rezultacie, znaczenie wskaznikow
bibliometrycznych powinno by¢ odpowiednio zréwnowazone z szerszym zakresem kryteriow oceny, np. nauczaniem, opiekq
naukowgq, pracq zespotowgq, transferem wiedzy, zarzqdzaniem badaniami naukowymi oraz dziataniami w zakresie innowacji
i szerzenia swiadomosci naukowej w spoteczeristwie. W przypadku kandydatéw z doswiadczeniem w sektorze przemystu
nalezy zwrdcic¢ szczegdlng uwage na ich wktad w patenty, opracowania lub wynalazki.

6 Jak wyzej.
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przeprowadzania konkursu na stanowiska nauczycieli akademickich”. Zasady okreslone
w pkt 2-8 stosuje sie odpowiednio do powotania komisji kwalifikacyjnej, o ktérej mowa w
~Wewnetrznej procedurze kwalifikacyjnej stosowanej przy =zatrudnianiu nauczycieli
akademickich” oraz ,Procedurze kwalifikacyjnej stosowanej przy powotywaniu
kierownikow katedr”.

Komisja konkursowa dziata w sposdb zapewniajgcy przejrzystosé procesu rekrutacji oraz
réwne traktowanie wszystkich kandydatéw, bez wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie
etniczne, narodowe lub spoteczne, religie lub wyznanie, orientacje seksualng, jezyk,
niepetnosprawnos¢, przekonania polityczne oraz status spoteczny bgdz materialny.
Cztonkowie komisji konkursowej oraz inne osoby uczestniczace w pracach komisji,
zobowigzane sg do przestrzegania przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych
oraz zachowania poufnosci informacji ujawnionych w zwigzku z postepowaniem

rekrutacyjnym.

Skiad komisji konkursowej

W celu zapewnienia réwnego traktowania kandydatow, przy ustalaniu sktadu komisji,
powinno sie dazy¢é do wyréwnania sktadu pod wzgledem pici przy zachowaniu
minimalnego udziatu jednej z ptci na poziomie 30% sktadu komisji.

W przypadku gdy, postepujgc zgodnie z wkasciwymi przepisami, osiggniecie minimalnego
progu wskazanego w pkt 4 jest niemozliwe, dziekan wydziatu albo w przypadku
jednostek  pozawydziatowych  witasciwy  prorektor powigksza skitad  komis;ji
o dodatkowych cztonkéw w celu zachowania przedmiotowych wymogow.

W szczegolnych przypadkach, gdy zachowanie minimalnego progu wskazanego w pkt 4
i zastosowanie procedury wskazanej w pkt 5 jest wysoce utrudnione, dziekan wydziatu
albo w przypadku jednostek pozawydziatowych witasciwy prorektor moze odstgpi¢
od wskazanej zasady. Odstgpienie wymaga sporzgdzenia uzasadnienia, ktére zatgczane
jest do protokotu z obrad komisji konkursowej.

Czionkowie komisji konkursowej przed rozpoczeciem jej pracy powinni zapoznac sie
z Politykg OTM-R Politechniki Krakowskiej, Europejskg Karta Naukowca oraz Kodeksem
Postepowania przy rekrutacji pracownikédw naukowych. Zaleca sie, aby odbyli oni

szkolenia z etycznego i niedyskryminujgcego prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych.

Przeciwdziatanie powstawaniu konfliktu intereséw
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8) Komisja konkursowa dziata w sposéb obiektywny i niezalezny. Cztonkowie komisji
podejmujg decyzje w sposéb bezstronny. Zgodnie z regulacjg zawartg w zatgczniku nr 5
do Statutu Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki ,Tryb i warunki

przeprowadzania konkursu na stanowiska nauczycieli akademickich”:

.f. Czionkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktéra pozostaje wobec kandydata w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci.

8. Ujawnienie okolicznoSci o ktérych mowa w ust. 7 w trakcie postepowania konkursowego

stanowi podstawe do wytgczenia takiej osoby ze sktadu Komisji.”

3. Ewaluacja kandydatow

1) Ewaluacja kandydatow odbywa sie w dwéch etapach. Etap pierwszy obejmuje
weryfikacje formalng. Etap drugi polega na merytorycznej ocenie kandydatow. Dziekan
wydziatu albo, w przypadku jednostek pozawydziatowych, wiasciwy prorektor moze
podjg¢ decyzje o wprowadzeniu dodatkowych etapow postepowania rekrutacyjnego
w celu dokonania merytorycznej oceny kandydatéw (np.: przeprowadzenie egzaminu),
ktorych zaliczenie bedzie niezbedne do zakwalifikowania sie do kolejnego etapu.
Informacja o dodatkowych etapach postepowania konkursowego powinna zostac
zamieszczona w ogtoszeniu o konkursie.

2) Koordynator procesu rekrutacji dokonuje wstepnej weryfikacji aplikacji pod katem
spetnienia wymogoéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie, w szczegolnosci posiadania
odpowiedniego stopnia lub tytutu naukowego i zatgcza opinie dla komisji konkursowe;j.

3) Na etapie oceny formalnej komisja konkursowa sprawdza, czy kandydat spetnia
minimalne wymagania okreslone w ustawie, Statucie oraz w informacji o konkursie oraz
ocenia kompletnos¢ ztozonych dokumentéw. W przypadku niespetnienia przez
kandydata wymogoéw formalnych  komisja konkursowa podejmuje decyzje
0 niedopuszczenia kandydata do drugiego etapu ewaluaciji.

4) Komisja konkursowa dokonuje oceny merytorycznej kandydatéw.

Kryteria doboru kandydatéw
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Przy dokonywaniu oceny kandydatéw komisja konkursowa kieruje sie nastepujgcymi

kryteriami:

a) wynikajgcymi z powszechnie obowigzujgcych przepisdéw prawa, w szczegolnosci
wskazane w Dziale Il ,Szkolnictwo wyzsze”, Rozdziale ,Pracownicy uczelni’ ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

b) wskazanymi w wewnetrznych regulacjach Politechniki Krakowskiej, w szczegoélnosci
w Dziale V ,Pracownicy Politechniki Krakowskiej” Statutu Politechniki Krakowskiej im.
Tadeusza Kosciuszki,

c) wskazanymi w tresci ogtoszenia o prace.

Po przeprowadzeniu etapu merytorycznej oceny kandydatow kazdy czionek komisiji

konkursowej niezaleznie wypetnia ,Kwestionariusz oceny kandydata” stanowigcy

zatgcznik nr 2 do Polityki OTM-R. Ocena kandydata stanowi $rednig arytmetyczng ocen
przyznanych przez wszystkich cztonkéw komisiji.

Komisja konkursowa powinna stosowac¢ jak najszerszy wachlarz sposobéw dokonywania

oceny kandydatéow, w tym celu komisja konkursowa przeprowadza rozmowy

z wybranymi kandydatami, moze zwrdcic sie o wydanie opinii przez niezaleznego

eksperta, np. poprzez bezposrednie rozmowy, powotanie recenzentéw dorobku

naukowego, przeprowadzeniu testéw lub egzaminéw sprawdzajgcych umiejetnosci.

Komisja konkursowa dokonuje oceny doswiadczenia zawodowego kandydatow w sposéb

jakosciowy i ilosciowy oraz dgzy do zapewnienia zrownowazenia znaczenia wskaznikow

bibliometrycznych  z  szerszym  zakresem kryteriow  oceny  wskazanym

w Polityce OTM-R.

W celu dokonania wszechstronnej oceny kandydatow komisja konkursowa bierze pod

uwage przebieg catego rozwoju naukowego, na wszelkich jego etapach, a przerwy

w przebiegu kariery lub odstepstwa od porzadku chronologicznego w karierze

nie powinny by¢ kwalifikowane na niekorzysé kandydata.

Rekomendacja

Komisja konkursowa wskazuje kandydata do zatrudnienia zwyktg wiekszoscig gtoséw.
Dziekan lub kierownik jednostki pozawydziatowej kieruje informacje o wynikach prac
komisji konkursowej do wtasciwego koordynatora procesu rekrutac;ji.

Koordynator procesu rekrutacji przygotowuje liste mocnych i stabych stron kandydatéw
w oparciu 0 uzupetnione przez cztonkéw komisji kwestionariusze oceny kandydata,

zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do Polityki OTM-R.
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Koordynator przesyta do wszystkich kandydatéw informacje o wyniku prac komisji
konkursowej, za posrednictwem poczty elektronicznej, na adres e-mail wskazany
w podaniu kandydata, zgodnie z wzorem okreslonym w zatgczniku nr 7.

Koordynator procesu rekrutacji udziela informacji o mocnych i stabych stronach podania

kandydata wytgcznie na jego wniosek ztozony za posrednictwem poczty elektronicznej.

Procedura odwotawcza
Kandydaci, ktorzy nie zostali wybrani, majg prawo do ztozenia sprzeciwu od wynikow

prac komisji konkursowe;j.

Sprzeciw skfada sie w formie dokumentowej, za posrednictwem poczty elektronicznej
na adres e-mail podany w ogtoszeniu o konkursie, w terminie 7 dni kalendarzowych
liczonych od dnia przestania informacji o wynikach prac komisji konkursowej na adres
e-mail kandydata wskazany w podaniu o zatrudnienie.

Koordynator procesu rekrutacji przekazuje niezwiocznie informacje 0 wniesieniu
sprzeciwu do dziekana wydziatu albo odpowiedniego prorektora, ktérzy wznawiajg prace
komisji konkursowej.

Jednoczesnie koordynator procesu rekrutacji przekazuje informacje o wniesieniu
sprzeciwu do osoby zatrudnionej na stanowisku ds. doskonatosci kadr PK, ktéremu
przesyta lub udostepnia dokumentacje postepowania konkursowego.

Osoba zatrudniona na stanowisku ds. doskonatosci kadr PK zapoznaje sie
z dokumentacjg konkursowg, zbiera niezbedne informacje od osdb zaangazowanych
w proces rekrutacji i wydaje opinie w przedmiocie prawidlowosci postepowania
konkursowego. Opinia przekazywana jest niezwtocznie komisji konkursowe;.

Komisja konkursowa, z uwzglednieniem opinii osoby zatrudnionej na stanowisku ds.
doskonatosci kadr PK dokonuje weryfikacji poprawnosci przeprowadzenia postepowania
konkursowego. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci komisja konkursowa
dokonuje ponownego rozpatrzenia kandydatur.

Komisja ma prawo oprze¢ sie na informacjach zgromadzonych w ramach
przeprowadzonego konkursu, a takze powtérzyé wszystkie lub cze$¢ czynnosci
dotychczas przeprowadzonych w ramach postepowania konkursowego.

Komisja konkursowa odnosi sie do opinii osoby zatrudnionej na stanowisku ds.
doskonatosci kadr PK w protokole, z zastrzezeniem obowigzku zaprotokotowania
odrebnego stanowiska poszczegdlnych cztonkéw komisji. Opinia stanowi zatgcznik do

protokotu.
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9) Koordynator procesu rekrutacji przekazuje wyniki prac komisji konkursowej do dziekana
wydziatu lub kierownika jednostki pozawydziatowej wraz z komplethg dokumentacjg
dotyczgca procesu rekrutaciji na dane stanowisko, z uwzglednieniem wszelkich czynnosci
podjetych w wyniku wniesienia sprzeciwu.

10) Jednoczesnie koordynator procesu rekrutacji przekazuje osobie zatrudnionej na
stanowisku ds. doskonatosci kadr PK protokét z prac komisji konkursowej zainicjowanych
whniesieniem sprzeciwu.

11) Dziekan lub kierownik jednostki pozawydziatowej wystepuje z wnioskiem do wiasciwego
kolegium lub odpowiedniego prorektora o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 13
zatgcznika nr 5 do Statutu Politechniki Krakowskiej im. Tadeusza Kosciuszki ,Tryb
i warunki przeprowadzania konkursu na stanowiska nauczycieli akademickich”
po uptywie terminu do ztozenia sprzeciwu albo po zakonczeniu prac zainicjowanych
ztozeniem sprzeciwu.

12) O wyniku rozpatrzenia sprzeciwu koordynator zawiadamia kandydata sktadajgcego
sprzeciw, a w przypadku zmiany dotychczasowego wyniku prac komisji konkursowej

koordynator zawiadamia wszystkich kandydatéw.

6. Zatrudnienie

1) Po uzyskaniu opinii, o ktérej mowa w ust. 13 zatgcznika nr 5 do Statutu Politechniki
Krakowskiej im. Tadeusza Kos$ciuszki, dziekan lub kierownik jednostki pozawydziatowej z
zachowaniem drogi stuzbowej wystepuje do Rektora PK z wnioskiem o zatrudnienie
wskazanego kandydata, zatgczajgc petng dokumentacje postepowania konkursowego,
z uwzglednieniem czynnosci podjetych w wyniku wniesienia sprzeciwu.

2) Przez zakonczenie konkursu rozumie sie:

a) decyzje Rektora PK o zatrudnieniu kandydata rekomendowanego przez komisje
lub niezatrudnianiu zadnego kandydata,

b) decyzje Rektora PK o uniewaznieniu konkursu,

c) sytuacje, w ktérej w terminie okreslonym w ogtoszeniu o konkursie nie wptynety
zadne zgtoszenia,

d) stwierdzenie przez  komisje = konkursowg braku spetnienia  przez
kandydata/kandydatéw wymogdéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie.

3) Informacje o decyzji, o ktorej mowa w pkt 3 lit. a i b, przekazuje do jednostki
zatrudniajgcej Dziat Spraw Osobowych i Socjalnych.
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Ogtoszenie wyniku konkursu sporzgdza sie wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3
do Polityki OTM-R.

Wynik konkursu wraz z uzasadnieniem udostepnia sie na stronie podmiotowej BIP PK na
stronie podmiotowej ministra wiasciwego ds. nauki i szkolnictwa wyzszego w terminie 30
dni po zakonczeniu konkursu. W tym celu koordynator procesu rekrutacji przesyta
ogtoszenie wyniku konkursu do Biura Rektora.

Uzasadnienie wyboru polega w szczegdlnosci na wskazaniu informac;ji
o osiggnieciach doswiadczeniu i innych specyficznych kwalifikacjach, ktére zdecydowaty
o dokonanym wyborze. Celem uzasadnienia jest wyjasnienie wszystkim kandydatom
motywow rozstrzygniecia oraz poddanie prawidtowosci wyboru kontroli spoteczenstwa

obywatelskiego.

Rozdziat VII. Monitorowanie efektow wprowadzenia Polityki

Jednym z gtébwnych zobowigzan Politechniki Krakowskiej byto opracowanie i wdrozenia

Polityki Otwartej, Transparentnej i opartej na Merytorycznych kryteriach Rekrutacji (OTM-R).

Politechnika Krakowska przykfada szczegdlng wage do rzeczywistych efektéw, jakie niesie

VAS

sobg wprowadzenie Polityki OTM-R. W zwigzku z powyzszym uczelnia przewidziata

szereg narzedzi wspomagajgcych proces wdrazania Polityki oraz monitorowanie jej

efektywnosci, w szczegdlnosci: przewodnik kandydata, szkolenia dla czionkéw komisji

rekrutacyjnych, mechanizm monitorowania procesu rekrutacji.

Politechnika Krakowska, w celu zapewnienia petnego wdrozenia Polityki OTM-R, monitoruje

proces rekrutacji nauczycieli akademickich z zastosowaniem nastepujgcych mechanizmaéw:

1) weryfikacja formalna wnioskédw o uruchomienie konkursu na stanowisko
nauczyciela akademickiego kierowanych do Rektora, pod wzgledem ich zgodno&ci
z zasadami okreslonymi w Polityce, Statucie PK i ustawie — Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dziat Spraw Osobowych i Socjalnych);

2) weryfikacja ogtoszen o konkursach, przed ich publikacjg w BIP, pod wzgledem ich

zgodnosci z zasadami okreslonymi w Polityce (Biuro Rektora);

3) weryfikacja ogtoszen o rozstrzygnieciu konkursu, przed ich publikacjia w BIP
i przed wystaniem do umieszczenia na stronach ministerstwa, pod wzgledem ich

zgodnosci z zasadami okreslonymi w Polityce (Biuro Rektora);
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weryfikacja spetnienia wymagah dotyczgcych sktadu komisji konkursowych

okreslonych w Polityce przez koordynatora procesu rekrutacij;

monitorowanie danych dotyczacych sktadu komisji konkursowych, kandydatow
i wynikow konkurséw, wniesionych sprzeciwdw przez osobe zatrudniong na
stanowisku ds. doskonatosci kadr PK,

prowadzenie  okresowych przeglgdow  Polityki OTM-R  przez  zespdt
ds. monitorowania strategii HR na Politechnice Krakowskiej.
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Zatgcznik nr 1 do Polityki OTM-R

Wzor ogtoszenia o konkursie na stanowisko nauczyciela akademickiego

ZNAK: oo Krakéw, dn.

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO ....coouireeerrenirrnnierennees

Wymiar etatu: ..................

Liczba dostepnych stanowisk: ................

Rodzaj umowy o prace: na czas okreslony ......... miesiecy/czas nieokreslony
Reprezentowana dyscyplina naukowa .............c.ccccoeeeeeeen. jednostka organizacyjna
1. Niezbedne wymagania:

2. Dodatkowe wymagania:

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku/opis stanowiska (obowiazki i

uprawnienia):

4. Opis warunkéw pracy, oferujemy m.in.

o Szacunkowe informacje o wysokosci wynagrodzenia (zalecane)

e przyjazne miejsce pracy w uczelni o ugruntowanej pozycji,

e wspofprace z Srodowiskiem naukowym reprezentowanym przez uznanych
naukowcow,

e wsparcie naukowe i mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji oraz rozwoju zawodowego,

o dostep do infrastruktury badawczej,

o dodatkowe dni wolne (5-9 dni w roku) w zaleznosci od kalendarza,

¢ dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. 13 pensja),
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e dodatkowe | dobrowolne ubezpieczenie grupowe oraz opieke medyczng na
preferencyjnych warunkach,

e dofinasowanie do wypoczynku pracownikow i ich dzieci tzw. ,grusza’,

o dofinasowanie do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych (karta, karnet) oraz dziatalno$ci
kulturalno-o$wiatowej,

e dofinasowanie do pobytu dziecka w ztobku, przedszkolu lub klubie dzieciecym,

e organizowanie poétkolonii dla dzieci pracownikéw PK,

e przyznawanie nisko oprocentowanych pozyczek na cele mieszkaniowe,

o mozliwos¢ korzystania z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

5. Perspektywy rozwoju kariery:

6. Wymagane dokumenty:
oszczegobtowe CV (z uwzglednieniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia);

okserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie;

Zatrudnienie nastgpi po przeprowadzeniu postepowania konkursowego zgodnie z
rozdziatem VI. Fazy postepowania rekrutacyjnego, polityki OTMR (zalgcznik do
ogtoszenia) polegajgcego na:

— analizie ztozonej dokumentaciji,

— przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych (bezposrednich lub poprzez komunikatory
internetowe),

— przeprowadzeniu testow/egzaminéw sprawdzajgcych umiejetnosci,

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w ...l w godz. ...
Teczka z dokumentami powinna zawieraC¢ dopisek: dotyczy konkursu na stanowisko
.............. , Znak sprawy ............................. lub przesta¢ w formie skanéw na adres e-mail
.......................... Dokumenty nalezy ztlozy¢ w terminie do .................. W podaniu nalezy

zamiesci¢ adres e-mail kandydata stuzgcy do kontaktu w sprawach przeprowadzanej
rekrutacji.

Termin rozstrzygniecia konkursu: do ...............

Postepowanie konkursowe odbywa sie zgodnie z zasadami okre$lonymi w Polityce OTM-R
(link).

Politechnika Krakowska zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu z kandydatami, ktérych
aplikacje spetnity niezbedne wymagania oraz zostaly najwyzej ocenione przez Komisje
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Rekrutacyjna. Informacja o wynikach konkursu zostanie opublikowana na stronie BIP PK
oraz Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa WyZszego.

Ztozone dokumenty mozna bedzie odebraé w ... wdniach .................
Dokumenty, ktore nie zostang odebrane w tym terminie, ulegng komisyjnemu zniszczeniu.

Politechnika zastrzega sobie prawo do nierozstrzygniecia konkursu bez podania przyczyny.

Wynik konkursu nie jest rownoznaczny z zatrudnieniem kandydata, a stanowi jedynie
rekomendacje dla Rektora. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.
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Zatacznik nr 2 do Polityki OTM-R

KWESTIONARIUSZ OCENY KANDYDATA

stanowisko, na ktére kandydat aplikuje

Skala oceny kandydata

3 — spetnia kryteria i ma szczegdlne osiggniecia;

2 —spetnia kryteria i ma dobre osiggniecia;

1 — spetnia kryteria w minimalnym wymaganym zakresie;
0 — nie spetnia kryteriow.

1. Kryteria oceny osiagnie¢ i doswiadczenia kandydata

Zgodnos¢ wyksztatcenia z wymogami opisanymi w ogtoszeniu o konkursie

doswiadczenie naukowe (badawcze lub dydaktyczne), w tym doswiadczenie
na podobnym stanowisku

doswiadczenie zawodowe lub praktyka zawodowa

udziat w projektach badawczych lub dydaktycznych pozyskiwanych w trybie
konkursow krajowych lub zagranicznych (w jakim charakterze np. kierownik
projektu, cztonek zespotu badawczego)

dorobek publikacyjny

inne osiggniecia naukowe, jakie:
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spetnienie innych wymagan specyficznych dla danej dyscypliny naukowej,
okreslonych przez kolegium wydziatu jako wymagane w otwartym konkursie

wskazanie wymagan:

znajomos$¢ jezykow

doswiadczenie w zakresie mobilnosci, w szczegdlnosci sektorowej,
miedzynarodowej, interdyscyplinarnej, transdyscyplinarnej

szerzenie swiadomosci naukowej w spoteczenstwie

doswiadczenie w zakresie pracy zespotowe;j

doswiadczenie w zakresie transferu wiedzy, dziatalnosci innowacyjnej,
dokonane wdrozenia

doswiadczenie w zakresie zarzgdzania badaniami naukowymi

doswiadczenie dydaktyczne, nauczanie, prowadzenie wyktadow

sprawowanie opieki naukowej

posiadanie przygotowania pedagogicznego*
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2. Kryteria oceny umiejetnosci miekkich**

sposob wypowiedzi, wyrazanie my$li w sposob zrozumiaty

przygotowanie do rozmowy

zdolno$ci komunikacyjne

kultura osobista

Suma uzyskanych punktéw...................

podpis cztonka komisji

*dotyczy stanowisk, na ktorych zgodnie ze Statutem PK wymagane jest posiadania

przygotowania pedagogicznego lub uzupetnienie go w pierwszym roku zatrudnienia.

** wypetnia sie tylko w przypadku przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
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Zatacznik nr 3 do Polityki OTM-R

Informacja w trybie z art. 119 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571)
o wyniku konkursu

Instytucja: Politechnika Krakowska im. Tadeusza Ko$ciuszki, jednostka organizacyjna

StANOWISKO ooeei i

Dziedzina Nnauki ........ccccoovviiiiiiiiii e

Dyscyplinanaukowa ............coooiiiiiiiiiiiiii

NUMeEr KONKUISU ....uei e
Dataogloszenia ...

Termin skladaniaofert ...l

Termin rozstrzygniecia konkursu ............................

Liczba zgtoszen ..o

Kandydat, ktory wygrat konkurs ...

Uzasadnienie wyboru:

26



Politechnika Krakowska

im. Tadeusza Kosciuszki

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Zatgcznik nr 4 do Polityki OTM-R

Wymogi dla kandydatéw na poszczegodlnych szczeblach kariery naukowej oraz
obowigzki zwigzane z zatrudnieniem kandydata o okreslonym profilu

R1 First Stage Researcher (asystent) — do uzyskania stopnia haukowego doktora

Grupa

pracownikow

Wymagania, kompetencije

Obowigzki

o tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub

réwnorzedny

e posiadanie udokumentowanej znajomosci jezyka

e przestrzeganie przepisobw o
prawie autorskim i prawach
pokrewnych oraz przepiséw o
wlasnosci przemystowej,

e uczestniczenie ~w  pracach

obcego organizacyjnych PK,
o state podnoszenie kompetenc;ji
zawodowych.
Dydaktyczni | e uzyskanie znaczgcych osiggnie¢ w | e ksztatcenie

czasie studiow lub w
dotychczasowej pracy zawodowej,
e posiadanie przygotowania
pedagogicznego lub uzupetnienie
go w pierwszym roku zatrudnienia*,

W jednostkach zajmujgcych sie naukg
jezykéw obcych lub jezyka polskiego
jako obcego:

¢ spetnienie wymagan dla lektoréw,

e CO hajmniej 5-letnie doswiadczenie
w pracy w charakterze nauczyciela
jezyka obcego lub jezyka polskiego
jako obcego,

e doswiadczenie w nauczaniu jezyka
obcego (lub polskiego jako obcego)
technicznego lub specjalistycznego

w zakresie co najmniej jednej
dyscypliny.

W jednostkach zajmujgcych sie

kulturg fizyczna:

e spefnienie wymagan dla
instruktorow,

e CO najmniej 5-letnie doswiadczenie
w pracy na uczelni wyzszej,

e uprawnienia  instruktorskie  co
najmniej w dwoch dyscyplinach

i wychowywanie studentéw lub
uczestniczenie w ksztalceniu
doktorantow,

Szczegofowy zakres obowigzkow

nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w grupie
pracownikow dydaktycznych

okreslony jest w zatgczniku nr 4 do
Regulaminu pracy PK
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sportu.

Badawczy e uzyskanie znaczgcych osiggnie¢ w | e prowadzenie dziatalnosci
czasie studiow lub w naukowej, ksztatcenie [
dotychczasowej pracy zawodowej, wychowywanie studentéw lub

o posiadanie dorobku publikacyjnego | e uczestniczenie w ksztatceniu
lub doswiadczenia w realizacji prac doktorantow.
naukowo-badawczych,

Szczegofowy zakres obowigzkéw
nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na  stanowisku
badawczym okresla zatgcznik nr 6
do Regulaminu pracy PK.

Badawczo- e uzyskanie znaczgcych osiggnie¢ w | e prowadzenie dziatalnosci

dydaktyczni czasie studiow lub posiadanie naukowej, ksztatcenie i

doswiadczenia w realizacji prac
naukowo-badawczych, lub dorobku
publikacyjnego,

e posiadanie przygotowania
pedagogicznego lub uzupetnienie
go w pierwszym roku zatrudnienia*,

wychowywanie studentéw lub
uczestniczenie w ksztatceniu
doktorantow,
e uczestniczenie w
organizacyjnych PK,
e state podnoszenie kompetencji
zawodowych.
Szczegbtowy zakres obowigzkéw
nauczyciela akademickiego
zatrudnionego nha  stanowisku
badawczo-dydaktycznym  okreS$la
zatgcznik nr &5 do Regulaminu
pracy PK.

pracach

*mozliwe jest nieuwzglednienie tego wymogu. Decyzja podejmowana jest w trybie, o ktérym
mowa w § 61b Statutu PK

R2 Recognised Researcher (adiunkt) — naukowiec posiadajgcy stopien naukowy doktora lub

jego odpowiednik, jednakze jeszcze niebedacy samodzielnym pracownikiem

Grupa

pracownikéw

Wymagania, kompetencije

Obowigzki

stopieh doktora

e przestrzeganie przepisbw 0
prawie autorskim i prawach
pokrewnych oraz przepiséw o
wiasnosci przemystowe;.

e uczestniczenie w
organizacyjnych PK,

e state podnoszenie kompetenciji
zawodowych.

pracach

Dydaktyczni

e posiadanie znaczgcego dorobku
publikacyjnego o  charakterze

e ksztalcenie i wychowywanie
studentéw lub uczestniczenie
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dydaktycznym lub naukowym,
posiadanie znaczgcego dorobku
zawodowego lub praktyki
zawodowej w przypadku dyscyplin
w dziedzinie nauk inzynieryjno-
technicznych,

spetnienie innych wymagan
specyficznych dla danej dyscypliny
naukowej,  okresSlonych  przez
kolegium wydziatu jako wymagane
przy  wewnetrznej  procedurze
kwalifikacyjnej lub okreslonych w
otwartym konkursie

w ksztatceniu doktorantow.

Szczegofowy zakres obowigzkéw

nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w grupie
pracownikow dydaktycznych

okreslony jest w zatgczniku nr 4 do
Regulaminu pracy PK.

Badawczy posiadanie  wyrdzniajgcego sie | e prowadzenie dziatalnosci
dorobku naukowego lub naukowej lub uczestniczenie
artystycznego, w ksztatceniu doktorantow,
udziat w projektach badawczych
pozyskiwanych w trybie konkurséw | Szczegotowy zakres obowigzkow
krajowych lub zagranicznych, nauczyciela akademickiego
spetienie innych wymagan zatrudnionego na stanowisku
specyficznych dla danej dyscypliny | badawczym okresla zatgcznik nr 6
naukowej, okreslonych przez jej | do Regulaminu pracy PK.
rade naukowg jako wymagane przy
wewnetrznej procedurze
kwalifikacyjnej lub okreslonych w
otwartym konkursie

Badawczo- posiadanie znaczgcego dorobku | e prowadzenie dziatalnosci

dydaktyczni naukowego lub artystycznego, naukowej,

posiadanie znaczgcego dorobku
zawodowego lub praktyki
zawodowej w przypadku dyscyplin
w dziedzinie nauk inzynieryjno-
technicznych,

spetnienie innych wymagan
specyficznych dla danej dyscypliny
naukowej, okreslonych przez rade
naukowg jako wymagane przy
wewnetrznej procedurze
kwalifikacyjnej lub okreslonych w
otwartym konkursie.

e ksztatcenie i wychowywanie
studentdéw lub uczestniczenie w
ksztatceniu doktorantéw.

Szczegotowy zakres obowigzkéw
nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na  stanowisku
badawczo-dydaktycznym  okreS$la
zatgcznik nr &5 do Regulaminu
pracy PK.
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R3 Established Researcher (profesor uczelni) — naukowiec posiadajgcy minimum stopien

naukowy doktora lub jego odpowiednik, ktéry osiggngt samodzielnosé

Grupa

pracownikow

Wymagania, kompetencje

Obowigzki

€0 najmniej stopieh doktora

e przestrzeganie przepisbw o0
prawie autorskim i prawach
pokrewnych oraz przepiséw o
wlasnosci przemystowej,

¢ wykonywania obowigzkéw
zwigzanych z petnieniem funkgiji
promotora, promotora

pomochiczego, recenzenta w
postepowaniu w sprawie
nadania stopnia doktora,
stopnia doktora habilitowanego
lub tytutu profesora, a takze
funkcji recenzenta, o ktorym
mowa w art. 238 ust. 2 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce

e uczestniczenie w  pracach
organizacyjnych PK,

o stale podnoszenie kompetencji
zawodowych.

Dydaktyczni e posiadanie wyrdzniajgcego sie | e ksztalcenie i wychowywanie
dorobku dydaktycznego studentow lub
udokumentowanego uczestniczenie w ksztatceniu
publikacjami i  materiatami doktorantow,
dydaktycznymi,

e posiadanie wyrdzniajgcych sie | Szczegofowy zakres obowigzkow
osiggnie¢ zawodowych | nauczyciela akademickiego
potwierdzonych ~ wdrozeniami | zatrudnionego w grupie
lub dodatkowymi kwalifikacjami | pracownikéw dydaktycznych
zawodowymi, okreslony jest w zatgczniku nr 4 do

e uzyskiwanie znaczgcych | Regulaminu pracy PK.
osiggnie¢ w krajowych lub
miedzynarodowych konkursach
dydaktycznych,  zawodowych
lub badawczych,

e posiadanie innych osiggnie¢
specyficznych dla jednostki
zatrudniajgcej, okreslonych
przez jej kierownika jako
wymagane przy wewnetrznej
procedurze kwalifikacyjnej lub
okreslonych w otwartym
konkursie

Badawczy e posiadanie wyrdzniajgcego sie | e prowadzenie dziatalnosci
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dorobku naukowego lub
artystycznego z okresu
bezposrednio poprzedzajgcego

zatrudnienie na  stanowisku
profesora,
kierowanie projektami

badawczymi pozyskiwanymi w
trybie konkursow krajowych lub
zagranicznych,

posiadanie innych osiggnie¢
specyficznych dla danej
dyscypliny naukowej,
okreslonych przez jej rade
naukowg jako wymagane przy
wewnetrznej procedurze
kwalifikacyjnej lub okreslonych
w otwartym konkursie.

naukowej lub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantéw.

Szczegotowy zakres obowigzkéw
nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na  stanowisku
badawczym okre$la zatgcznik nr 6
do Regulaminu pracy PK.

Badawczo-

dydaktyczni

posiadanie wyrozniajgcego sie
dorobku naukowego lub
artystycznego z okresu
bezposrednio poprzedzajgcego
zatrudnienie na  stanowisku
profesora,

kierowanie lub znaczacy udziat
w realizacji projektow
badawczych lub dydaktycznych
pozyskiwanych w trybie
konkursow krajowych lub
zagranicznych,

doswiadczenie w realizacji
procesu dydaktycznego,
posiadanie innych osiggnie¢
specyficznych dla danej
dyscypliny naukowej,
okreslonych przez jej rade
naukowg jako wymagane przy
wewnetrznej procedurze
kwalifikacyjnej lub okreslonych
w otwartym konkursie.

e prowadzenie dziatalnosci
naukowej,

e ksztatcenie i wychowywanie
studentéw lub uczestniczenie w
ksztatceniu doktorantow.

Szczegotowy zakres obowigzkdéw
nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na  stanowisku
badawczo-dydaktycznym  okre$la
zatgcznik nr 5 do Regulaminu
pracy PK.

R4 Leading Researcher (profesor) — naukowiec kierujgcy obszarem badawczym

Wymagania, kompetencje

Obowigzki

Posiadanie tytutu profesora

e przestrzeganie
autorskim i prawach pokrewnych oraz
przepisOw o wtasnosci przemystowe;j,

e wykonywania obowigzkow zwigzanych z
petnieniem funkcji promotora, promotora

przepisbw o prawie
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pomocniczego, recenzenta w
postepowaniu w sprawie nadania stopnia
doktora, stopnia doktora habilitowanego
lub tytutlu profesora, a takze funkcji
recenzenta, o ktéorym mowa w art. 238
ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzZszym i nauce,

e uczestniczenie w pracach
organizacyjnych PK,
o stale podnoszenie kompetencji
zawodowych.
Dydaktyczni Szczegotowy zakres obowigzkéw
nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w grupie pracownikow dydaktycznych
okreslony jest w zafgczniku nr 4 do
Regulaminu pracy PK.
Badawczy Szczegotowy zakres obowigzkow

nauczyciela akademickiego zatrudnionego
na  stanowisku  badawczym  okre$la

zatgcznik nr 6 do Regulaminu pracy PK.

Badawczo-dydaktyczni

Szczegotowy zakres obowigzkéw
nauczyciela akademickiego zatrudnionego
na stanowisku badawczo-dydaktycznym
okresla zalgcznik nr 5 do Regulaminu pracy
PK.

Pracownicy dydaktyczni w jednostkach zajmujacych sie nauka jezykoéw obcych
zatrudniani sg na nastepujacych stanowiskach:

Lektor

o tytut zawodowy  magistra,
magistra inzyniera lub
rownorzedny,

e przygotowanie pedagogiczne
lub uzupetni je w pierwszym
roku zatrudnienia, lub posiada
specjalizacje albo ukohczone
studia podyplomowe z zakresu
nauczania jezyka obcego (lub
polskiego jako obcego)*,

e ksztatcenie i  wychowywanie
studentéw lub uczestniczenie w
ksztatceniu

o doktorantow,

e uczestniczenie w pracach
organizacyjnych PK,

e statle podnoszenie kompetencji
zawodowych.

Szczegotowy zakres obowigzkéw

e posiada udokumentowang | nauczyciela akademickiego
znajomosc¢ jezyka obcego (lub | zatrudnionego w grupie
polskiego jako obcego) W | pracownikéw dydaktycznych
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stopniu pozwalajgcym na jego
nauczanie.

okreSlony jest w zatgczniku nr 4 do
Regulaminu pracy PK.

Wyktadowca
jezykéw
obcych lub
wyktadowca
jezyka
polskiego
jako obcego

Spetnienie wszystkich
wymogow dla  stanowiska
lektora;

co najmniej 9-letnie
doswiadczenie w pracy w
charakterze nauczyciela
jezyka obcego lub jezyka

polskiego jako obcego,

doswiadczenie w nauczaniu
jezyka obcego (lub polskiego
jako obcego) technicznego lub
specjalistycznego w zakresie
przynajmniej dwéch dyscyplin,
autorstwo lub wspoétautorstwo
materiatow dydaktycznych do

nauki jezyka obcego (lub
polskiego jako obcego)
technicznego lub

specjalistycznego.

e ksztatcenie i  wychowywanie
studentéw lub uczestniczenie w
ksztatceniu

e doktorantow,

e uczestniczenie w
organizacyjnych PK,
¢ state podnoszenie kompetencji

zawodowych.

pracach

Szczegofowy zakres obowigzkow
nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w grupie
pracownikow dydaktycznych
okreslony jest w zatgczniku nr 4 do
Regulaminu pracy PK.

*mozliwe jest nieuwzglednienie tego wymogu. Decyzja podejmowana jest w trybie, o ktérym
mowa w § 61b Statutu PK

Pracownicy dydaktyczni w jednostkach zajmujgcych sie kulturg fizyczng zatrudniani
sg ponadto na nastepujacych stanowiskach:

Instruktor

lub

o tytut zawodowy magistra

réwnorzedny w zakresie kultury

fizycznej,
e przygotowanie

pedagogiczne

lub koniecznos$é¢ uzupetnienia go
w pierwszym roku zatrudnienia*,

e posiada
znajomos¢ jezyka obcego.

udokumentowang

o ksztalcenie i
studentéw lub uczestniczenie w
ksztatceniu

e doktorantow,

e uczestniczenie w
organizacyjnych PK,

e state podnoszenie kompetenciji
zawodowych.

Szczegbfowy zakres obowigzkéw

wychowywanie

pracach

nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w grupie
pracownikow dydaktycznych

okreslony jest w zatgczniku nr 4 do
Regulaminu pracy PK.
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Trener e Spetnienie wszystkich wymogdéw
dla stanowiska instruktora;
® CO najmniej 9-letnie

doswiadczenie w pracy w
charakterze nauczyciela kultury
fizycznej,

e uprawnienia co najmniej trenera
Il klasy.

e ksztatcenie i  wychowywanie
studentéw lub uczestniczenie w
ksztatceniu doktorantow,

e uczestniczenie w pracach
organizacyjnych PK,

e stale podnoszenie kompetenciji
zawodowych.

Szczegbtowy zakres obowigzkow

nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w grupie
pracownikow dydaktycznych

okreSlony jest w zatgczniku nr 4 do
Regulaminu pracy PK.

*mozliwe jest nieuwzglednienie tego wymogu. Decyzja podejmowana jest w trybie, o ktérym

mowa w § 61b Statutu PK
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Pracownicy badawczy w systemie biblioteczno-informacyjnym zatrudniani sg na
stanowisku:
Bibliotekarz e prowadzenie dziatalno$ci
akademicki | e co najmniej tytut zawodowy naukowej lub uczestniczenie w
magistra z zakresu ksztatceniu doktorantow,
bibliotekoznawstwa i informacji | e uczestniczenie w pracach
naukowej lub  bibliologii i organizacyjnych PK,
informatologii, lub tytut | o stale podnoszenie kompetendii
zawodowy magistra i ukonczone zawodowych.

studia podyplomowe z zakresu
bibliotekoznawstwa, informacji | Szczegétowy zakres nauczyciela

naukowej, bibliologii lub | akademickiego

informatologii,, zatrudnionego  na  stanowisku
e co najmniej 10 letni staz pracy w | bibliotekarza akademickiego

bibliotece naukowej, okreSlony jest w zatgczniku nr 7 do
e posiada udokumentowang | Regulaminu pracy PK.

znajomos¢ jezyka obcego,
¢ udokumentowany dorobek

naukowy ze  szczegOlnym
uwzglednieniem  udzialu w
projektach badawczych,

¢ udokumentowany dorobek
zwigzany z dziatalno$cig
organizacyjng na rzecz biblioteki
i Srodowiska zawodowego lub
uczelnianego,

e realizacja réznych form
dydaktyki bibliotecznej, w tym z
zakresu edukacji informacyjnej,
réwniez w formie e-
learningowej.

Regulaminu pracy PK precyzuje zakres obowigzkow nauczycieli akademickich zatrudnionych
w grupie pracownikéw dydaktycznych (zatgcznik nr 4 do Regulaminu pracy PK), badawczych
(zatacznik nr 6 do Regulaminu pracy PK) oraz badawczo-dydaktycznych (zatgcznik nr 5 do
Regulaminu pracy PK). Ponadto Regulamin szczegétowo okresla obowigzki wchodzgce w
zakres dziatalnosci organizacyjnej na rzecz PK (§ 26 Regulaminu pracy PK), prac
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej (§ 25 Regulaminu pracy PK) oraz
ksztatcenia i wychowywania studentéw i uczestniczenia w ksztatceniu doktorantow (§ 23- §

24 Regulaminu pracy PK).
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Zatacznik nr 5 do Polityki OTM-R

Formularz informacji o mocnych i stabych stronach kandydatéw, ktérzy nie zostali

wskazani do zatrudnienia przez komisje konkursowa

Skala oceny kandydata

3 — spetnia kryteria i ma szczegolne osiggniecia;

2 —spetnia kryteria i ma dobre osiggniecia;

1 — spetnia kryteria w minimalnym wymaganym zakresie;
0 — nie spetnia kryteriow.

1. Kryteria oceny osiagnie¢ i doswiadczenia kandydata

Srednia
przyznanyc
h ocen

Kryterium oceny

wyksztatcenie zgodne z wymogami opisanymi w ogtoszeniu o konkursie

doswiadczenie naukowe (badawcze lub dydaktyczne), w tym doswiadczenie
na podobnym stanowisku

doswiadczenie zawodowe lub praktyka zawodowa

udziat w projektach badawczych lub dydaktycznych pozyskiwanych w trybie
konkurséw krajowych lub zagranicznych (w jakim charakterze np. kierownik
projektu, cztonek zespotu badawczego)

dorobek publikacyjny

inne osiggniecia naukowe, jakie:

spetnienie innych wymagan specyficznych dla danej dyscypliny naukowej,
okreslonych przez kolegium wydziatu jako wymagane przy wewnetrznej
procedurze kwalifikacyjnej lub okreslonych w otwartym konkursie

wskazanie wymagan:
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znajomos¢ jezykow

doswiadczenie w zakresie mobilnosci, w szczegdlnosci sektorowej,
miedzynarodowej, interdyscyplinarnej, transdyscyplinarnej

szerzenie swiadomosci naukowej w spoteczenstwie

doswiadczenie w zakresie pracy zespotowej

doswiadczenie w zakresie transferu wiedzy, dziatalnosci innowacyjnej,
dokonane wdrozenia

doswiadczenie w zakresie zarzgdzania badaniami naukowymi

doswiadczenie dydaktyczne, nauczanie, prowadzenie wyktadow

sprawowanie opieki naukowej

2. Kryteria oceny umiejetnosci miekkich**

sposob wypowiedzi, wyrazanie my$li w sposdb zrozumiaty

przygotowanie do rozmowy

zdolnosci komunikacyjne

kultura osobista

** wypetnia sie w przypadku przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
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Zatacznik nr 6 do Polityki OTM-R

PROTOKOL

Z PRZEPROWADZONEGO POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO NA STANOWISKO

JednNoStKa OrganiZacCy Na .....c.iuiieii e
Dziedzina NauKi ............ceeeeeemiimiiiiiiiiiiiieeeieeeeeeeeee.

Dyscyplinanaukowa ............cooooiiiiiiiiiiiiii

Numer KONKUISU .....cooiiiiii e

Liczba StanOWisK .....cooviiiiiiii i

1. W wyniku ogtoszenia o konkursie na ww. stanowisko pracy zgtoszenia przestato .........
kandydatow, z ktérych ....... spetnito wymogi formaine.

2. Komisja konkursowa w sktadzie:
1) PrZEWOANICZGCY ..ouviniini it e e e e
2) cztonkowie:

po przeprowadzeniu postepowania konkursowego wybrata nastepujgcego
kandydata/nastepujgcych kandydatéw:

4. Zatgczniki do protokotu:
1) kopia ogtoszenia o konkursie,
2) kopie dokumentow zgtoszeniowych,
3) kwestionariusze oceny wypetnione przez cztonkéw komisiji,

Data i podpisy cztonkéw komisji:

1) PrzewodniCZCY .......cuvuvmeiieieieieieeeae e
2) CZIONKOWIE: ...eveieiii e
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Czes¢ |l protokotu™

Na wynik postepowania konkursowego sprzeciw ztozy¥li:

Tresc¢ sprzeciwu(ow) stanowi zatgcznik do protokotu.

Osoba zatrudniona na stanowisku ds. doskonatosci kadr PK przedstawita opinie w zakresie
zasadnosci ztozonego sprzeciwu/ztozonych sprzeciwdw. Tres$¢ opinii stanowi zatgcznik do
protokotu.

Po przenalizowaniu tresci wniesionego sprzeciwu/wniesionych sprzeciwdw oraz opinii osoby
zatrudnionej na stanowisku ds. doskonatosci kadr PK. komisja konkursowa podjeta decyzje
0:

1) utrzymaniu decyzji,

2) przeprowadzeniu powtornej ewaluacji kandydatéw.

*wypetnia sie w przypadku ztozenia sprzeciwu przez co najmniej jednego z kandydatéw
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Zatgcznik nr 7 do Polityki OTMR

7.1 Wzoér informacji wysytanej do kandydata, ktory nie zostal wskazany do
zatrudnienia przez komisje konkursowa (po przeprowadzeniu etapu weryfikacji
formalnej)

Krakoéw, dnia ....
Szanowny Pan/Pani ..............

Informuje, ze komisja konkursowa w postepowaniu konkursowym znak ............ dotyczgcym
zatrudnienia na stanowisku ................ociiiinn W o podijeta
decyzje o odrzuceniu Pani/Panskiego podania zew wzgledu na niespetnienie wymogow
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie polegajgcych na:

Jednoczesnie informuje, ze zgodnie z Rozdziatem VI ust. 5 Polityki OTMR PK przystuguje
Pani/Panu prawo do ztozenia sprzeciwu w terminie 7 dni liczonych od dnia przestania
informacji o wynikach prac komisji konkursowej na Pani/Pana adres e-mail.

7.2 Wzér informacji do kandydata, ktory nie zostal wskazany do zatrudnienia przez
komisje konkursowg (po przeprowadzeniu weryfikacji merytorycznej)

Szanowny Pan/Pani ..............

Informuje, ze komisja konkursowa w postepowaniu konkursowym znak ............ dotyczacym
zatrudnienia na stanowisku ..............c.ociinn W oo podjeta
decyzje o zakwalifikowaniu wniosku do etapu oceny merytorycznej.

Po przeprowadzeniu oceny merytorycznej komisja podjeta decyzje o nie rekomendowaniu
Pani/Pana do zatrudnienia na stanowisku ........................ , ze wzgledu na to, ze inne
podanie ztozone w konkursie uzyskaty wyzszg ocene.

Jednoczesnie informuje, ze zgodnie z Rozdziatem VI ust. 5 Polityki OTMR PK przystuguje
Pani/Panu prawo do ztozenia sprzeciwu w terminie 7 dni liczonych od dnia przestania
informacji o wynikach prac komisji konkursowej na Pani/Pana adres e-mail.
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