Zatacznik do Zarzgdzenia nr 17 Rektora PK z dnia 31 stycznia 2025 r.

Regulamin gospodarowania zakladowym funduszem swiadczen socjalnych

Politechniki Krakowskiej

Rozdziat I. Postanowienia ogélne

§ 1

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Politechniki Krakowskiej, zwany
dalej Regulaminem, tworzy sie na podstawie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz.U.
z 2024 r. poz. 288);

Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024
poz. 1571, z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o Zwigzkach Zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 854,
Z pozn. zm);

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1530,
Z pozn. zm;,.);

Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 poz. 1781);
Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1631, z pdzn. zm.).

2. Regulamin okresla zasady przeznaczania Srodkow funduszu na poszczegodlne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze $wiadczen
finansowanych z tego funduszu.

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

funduszu — nalezy przez to rozumieé Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Politechniki Krakowskiej;

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Politechnike Krakowska reprezentowang przez
Rektora lub osobe przez niego upowazniong, zwang dalej PK;

pracowniku PK — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajgcg w stosunku pracy na
Politechnice Krakowskiej;

emerycie lub renciscie PK — nalezy przez to rozumieé osobe, ktdéra bezposrednio przed
ustaniem stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente byta
zatrudniona na Politechnice Krakowskiej;

Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowg Komisje Swiadczen Socjalnych;
refundacji — nalezy przez to rozumieC catkowity lub czesciowy zwrot kosztow
poniesionych przez osobe uprawniong do korzystania z funduszu;

dofinansowaniu — nalezy przez to rozumie¢ przyznanie osobie uprawnionej okreslonej
kwoty pieniedzy ze srodkéw funduszu na pokrycie wydatkéw na dany cel;
gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumie¢ zaréwno jednoosobowy, jak i
wieloosobowy zespdt 0sob spokrewnionych lub niespokrewnionych, mieszkajgcych
razem, wspolnie utrzymujacych sie i podejmujgcych decyzje o zagospodarowaniu
Srodkow w czeéci lub w catosci wniesionych do budzetu domowego tj. magz, zona,
partner, partnerka, dzieci, rodzice. Rozdzielnos¢ majgtkowa matzonkdw nie przesgdza
0 niepozostawaniu we wspolnym gospodarstwie domowym;

Srednim, miesiecznym przychodzie przypadajacym na jedng osobe w gospodarstwie
domowym — nalezy przez to rozumiec¢ fgczny przychdd roczny (za rok poprzedzajgcy
rok, w ktérym skladane jest oswiadczenie), kazdej osoby prowadzacej wspdlne
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gospodarstwo domowe z wnioskodawca, podzielony przez 12 i liczbe oséb w

gospodarstwie domowym. Dzieci urodzone w roku poprzedzajgcym rok, w ktérym

sktadane jest odwiadczenie przyjmowane sg do przychodu proporcjonalnie od
miesigca urodzenia. Do przychodu wlicza sie wszystkie uzyskane przychody

(opodatkowane i zwolnione z podatku dochodowego od oséb fizycznych):

a) wynagrodzenie uzyskiwane w ramach stosunku pracy, powofania, wyboru,
mianowania oraz spétdzielczej umowy o prace, z tytutu umowy zlecenia, umowy o
dzieto lub umowy agencyjnej,

b) dochody z tytutu:

- cztonkostwa w spétdzielni,
- wykonywania wolnego zawodu,
— dziatalnosci twérczej lub artystycznej,

- dziatalnosci gospodarczej lub wspodtpracy przy prowadzeniu takiej dziatalnosci,
c) S$wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa,

d) emerytury, renty inwalidzkie, renty rodzinne, renty socjalne,

e) zasitki wychowawcze, state zasitki, state zasitki wyréwnawcze, gwarantowane
zasitki okresowe i zasitki z Funduszu Pracy,

f)  (uchylony),

g) alimenty i swiadczenia przyznane z funduszu alimentacyjnego (z tym, ze od
przychodu odlicza sie alimenty faktycznie ptacone/do przychodu dolicza sie
alimenty faktycznie otrzymane),

h) przychdéd z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym, obejmujacy réowniez
doptaty z Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,

i) przychody uzyskiwane poza granicami RP,

j)  przychody z najmu i dzierzawy,

k) inne przychody np. zwolnione z podatku.

W przypadku braku przychodu w roku poprzedzajgcym ztozenie wniosku nalezy podac
sredni miesieczny przychod z trzech ostatnich miesiecy, a jesli brak jest takiego przychodu
to z ostatniego miesigca. W przypadku pracownika nowo zatrudnionego w Politechnice
Krakowskiej przyjmuje sie Sredni miesieczny przychdd z trzech ostatnich miesiecy, a jesli
brak jest takiego przychodu to z ostatniego miesigca w PK na podstawie zaswiadczenia z
Dziatu Ptac. Gdy osoba sktadajgca informacje nie poda w niej przychoddéw najblizszych
cztonkow rodziny skorzysta z minimalnej pomocy, gdyz $rednie przychody rodziny
zostang przyjete z najwyzszej grupy przychodowej przewidzianej dla danego rodzaju
Swiadczenia;

10) nowo zatrudnionym pracowniku — nalezy przez to rozumieé¢ pracownika PK, ktéry
w momencie ztozenia wniosku nie przepracowat peinego roku kalendarzowego
w Politechnice Krakowskiej;

11) pozyczkobiorcy — nalezy przez to rozumie¢ pracownika, emeryta lub renciste, ktéremu
zostata przyznana pozyczka na podstawowe cele mieszkaniowe zwana dalej pozyczkag na
cele mieszkaniowe;

12) odpowiedzialnosci solidarnej — ktérg reguluje art. 366 Kodeksu Cywilnego, stanowigcy, ze
kilku dtuznikéw moze by¢ zobowigzanych w ten sposdb, ze wierzyciel moze zgdac¢ catoSci
lub czesci swiadczenia od wszystkich dtuznikow tacznie, od kilku z nich lub od kazdego
z osobna, a zaspokojenie wierzyciela przez ktéregokolwiek z dtuznikdéw zwalnia
pozostatych (solidarno$¢ dtuznikéw). Dtuznicy pozostajg solidarni az do zupetnego
zaspokojenia wierzyciela;



13) zakladowej organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumie¢ NSZZ ,Solidarnosc¢" KZ PK
i RU ZNP w PK lub inne reprezentatywne zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce
na Politechnice Krakowskiej;

14) Dziale Spraw Osobowych i Socjalnych (DSOIS) — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw
zajmujacych sie obstugg funduszu w ramach niniejszego regulaminu;

15) Serwisie Informacyjnym Pracownikéow PK (SIP PK) — nalezy przez to rozumiec serwis
umieszczony na stronie internetowej Politechniki Krakowskiej, w ktérym publikowane sg
informacje adresowane gtéwnie do pracownikéw PK,

16) systemie EOD — nalezy przez to rozumieé funkcjonujacy na Politechnice Krakowskiej
system informatyczny do zarzadzenia i obiegu dokumentacji w formie elektronicznej, do
ktérego dostep jest mozliwy za posrednictwem adresu https://eod.pk.edu.pl”,

17) podstawowym celu mieszkaniowym — nalezy przez to rozumie¢ zapewnienie
podstawowych warunkdéw mieszkaniowych oséb upowaznionych do korzystania
z funduszu, tj. zapewnienie statego miejsca zamieszkania.

Rozdziat Il Zakladowa Komisja Swiadczen Socjalnych

§2

1. Zakladowa Komisja Swiadczen Socjalnych (zwana dalej Komisjg) powotywana jest przez
Rektora PK w skfadzie: 5 oséb wskazanych przez Rektora PK, 5 os6b wskazanych przez
NSZZ ,Solidarnos¢” KZ PK, 5 os6b wskazanych przez RU ZNP w PK oraz od 1 do 5 oséb
wskazanych przez kazdg inng zaktadowg organizacje zwigzkowg dziatajgcg na PK.

2. Przewodniczgcego Komisji, sposrdd jej cztonkdow, wskazuje Rektor PK, po uzgodnieniu
z dziatajacymi na PK zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

3. Zmian w skiadzie Komisji dokonuje Rektor PK z witasnej inicjatywy — w stosunku do oséb
wskazanych przez siebie lub na wniosek dziatajgcych na PK zaktadowych organizacji
zwigzkowych — w stosunku do osob wskazanych przez te organizacje.

4. Kadencja Komisji trwa 4 lata.

§3

1. Komisja dokonuje uzgodnien i podejmuje decyzje.

2. Decyzje Komisji przekazywane sg do wiadomosci Rektora PK oraz dziatajgcych na PK
zaktadowych organizacji zwigzkowych w formie protokotu zatwierdzonego przez
przewodniczgcego Komisji, za wyjatkiem decyzji w sprawach indywidualnych wyptat:

1) dofinansowania do optat, ponoszonych w zwigzku z uczeszczaniem dzieci do ztobkow,
klubéw dzieciecych i przedszkoli,

2) dofinansowania réznych form wypoczynku, w tym mi.in. wczasoéw, kolonii, obozéw,
Zielonych szkét i innych form zorganizowanych dla dzieci.

3. Rektor PK oraz dziatajgce na PK zaktadowe organizacie zwigzkowe mogg
zakwestionowacC decyzje Komisji, w terminie 7 dni od daty jej otrzymania. W takim
przypadku ostateczna decyzja uzgadniana jest przez Rektora PK i zwigzki zawodowe.

4. Decyzje Komisji sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci ponad 50%
sktadu Komisji.

§4

1. Od wszystkich decyzji Komisji przystuguje odwotanie w terminie 14 dni od daty
zatwierdzenia przez rektora i dziatajgcych na PK zaktadowych organizacji zwigzkowych
protokotu, o ktérym mowa w § 3 ust. 2.

2. Odwotanie rozpatruje Komisja odwotawcza, zwotywana doraznie w terminie do 30 dni od
dnia ztozenia odwotania, w sktadzie:


https://eod.pk.edu.pl/

1) przedstawiciel Rektora PK,
2) przedstawiciel NSZZ ,Solidarnos¢" KZ PK,
3) przedstawiciel RU ZNP w PK,
4) po jednym przedstawicielu innych dziatajgcych na PK zaktadowych organizacji
zwigzkowych.
Decyzje Komisji odwotawczej sg ostateczne.

§5

. Komisja zbiera sie co najmniej raz na dwa miesigce, z zastrzezeniem, ze pierwsze zebranie
zatwierdzajgce plan finansowy na dany rok kalendarzowy odbywa sie do kohca | kwartatu.
. Prawo zwolywania posiedzen Komisji, poza ustalonym harmonogramem spotkan,
przystuguje kazdej z umawiajgcych sie stron.

. Posiedzenia Komisji sg protokotowane, a protokoty przechowywane w Dziale Spraw
Osobowych i Socjalnych, ktéry sprawuje obstuge administracyjng Komisiji.

Rozdziat lll Tworzenie funduszu

§6

Na Politechnice Krakowskiej im. Tadeusz Kosciuszki tworzy sie Zakfadowy Fundusz

Swiadczen Socjalnych naliczany jako odpis podstawowy:

1) dla pracownikow w wysokosci 6,5% planowanych przez uczelnie w roku poprzednim
rocznych wynagrodzen osobowych,

2) na jednego bytego pracownika PK bedgcego emerytem lub rencistg wynosi za dany
rok kalendarzowy 10% rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku
poprzedniego, ustalonej zgodnie z art. 94 ust. 2 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Odpisy, o ktérych mowa w pkt 1 i pkt 2 stanowig jeden fundusz.

Srodki funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Réwnowartos¢ dokonywanych odpiséw przekazywana jest na rachunek funduszu

w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku, z tym, ze 30% odpisu dokonanego w roku

poprzednim jako zaliczka na rok biezgcy — do konca lutego, 75% odpisu przypadajgcego

na rok biezgcy pomniejszonego o zaliczke — do 31 maja.

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok

nastepny.

Na PK $rodkami ZFSS administruje Rektor PK.

Podstawg gospodarowania $rodkami ZFSS jest plan finansowy uchwalany corocznie

przez Zaktadowg Komisje Swiadczen Socjalnych po uzgodnieniu z Rektorem PK ,

i dziatajgcymi na PK zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, nie pozniej niz do konca

marca danego roku. Plan okresla podziat srodkéow funduszu na cele socjalne i cele

mieszkaniowe.

Wyptaty $wiadczen z ZFSS w danym roku kalendarzowym dokonuje sie po uchwaleniu

planu finansowego, o ktérym mowa w ust. 7, nie wczesniej niz od 1 marca.

Wszelkie decyzje merytoryczne dotyczgce wydatkowania $rodkéw z ZFSS na PK

podejmuje Zaktadowa Komisja Swiadczen Socjalnych.

Rozdziat IV Uprawnieni do korzystania z ZFSS

§7
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1. Do korzystania z ZFSS uprawnieni sg:

1) pracownicy PK, za wyjatkiem pracownikéw przebywajacych na urlopie bezpfatnym,
zgodnie z zapisami § 8,

2) emeryciirencisci PK,

3) osoby pobierajgce rente rodzinng po zmartym pracowniku, emerycie lub renciscie PK,
jezeli byty na wylacznym utrzymaniu zmartego oraz spadkobiercy — cztonkowie
najblizszej rodziny (maz, zona, dzieci, rodzice),

4) osoby pobierajgce swiadczenia przedemerytalne, dla ktérych PK byta ostatnim
pracodawca,

5) bedace na utrzymaniu i wychowaniu oséb wymienionych w pkt 1-4:

a) dzieci do lat 18: wtasne, wspotmatzonka, przysposobione, przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej (pozostajagce we wspolnym
gospodarstwie domowym),

b) dzieci od 18 do 25 lat po przedstawieniu do wglgdu dokumentu (legitymacja
szkolna lub studencka badz zaswiadczenie ze szkoty), potwierdzajgcego
kontynuowanie nauki do konca roku kalendarzowego, w ktérym konczg 25 lat
oraz o$wiadczenia o nieuzyskaniu przez dziecko przychodoéw w roku
poprzedzajgcym wyptate Swiadczenia wyzszych niz 6-krothosé kwoty
najnizszego wynagrodzenia,

C) dzieci z niepetnosprawnoscia, bez wzgledu na wiek;

6) wspotmatzonek pracownika, emeryta lub rencisty PK, pozostajgcy na jego wytgcznym
utrzymaniu, po wykazaniu braku przychodu za rok poprzedzajgcy wyptate swiadczenia
na podstawie przedstawionego do wglgdu rozliczenia rocznego PIT, zgodnie
z zapisami § 8 po zakwalifikowaniu do | lub Il grupy przychodowe;j.

2. Uprawnienia do korzystania z funduszu tracg osoby, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 5,

w przypadku wstgpienia w zwigzek matzenski.

Rozdziat V. Tryb i zasady przyznawania $wiadczen z ZFSS

§8

1. Przyznawanie Swiadczen oraz ich wysokos¢ majg charakter uznaniowy i sg uzaleznione
od sytuacji zyciowej i materialnej osoby uprawnionej, z wyjagtkiem § 16 ust. 1 pkt 1.

2. W kazdym roku kalendarzowym ustala sie przedziaty przychodéw na osobe w
gospodarstwie domowym, ktére pozwolg na zakwalifikowanie poszczegdlnych oséb do
jednej z czterech grup przychodowych. Grupy przychodowe oraz wysokosci
dofinansowania poszczegdlnych swiadczen w zaleznosci od grupy przychodowej (zwanej
dalej ,Tabelg dofinansowania”) zatwierdza Rektor PK na wniosek Komisji. Tabela
dofinansowania publikowana jest w Serwisie Informacyjnym Pracownikow.

3. Przyznanie i wysokos¢ swiadczen uzalezniona jest od przedstawienia informacji o sytuacji
zyciowej i materialnej, zgodnie z oswiadczeniem ztozonym na zatgczniku nr 1 do
niniejszego regulaminu, wraz z dokumentami potwierdzajgcym przychod (PIT) osiggniety
przez wnioskujgcego oraz osoby zamieszkujgce z nim gospodarstwo domowe w roku
poprzedzajgcym ztozenie informacji — dokumenty przedstawia sie do wgladu
pracownikowi DSQIiS. Os$wiadczenie sktada sie za posrednictwem systemu EOD. W
przypadku emerytow i rencistow PK oswiadczenie moze zosta¢ ztozone w formie
papierowej w Dziale Spraw Osobowych i Socjalnych.

4. Dokumenty do wgladu, o ktérych mowa w ust. 3 nie sg wymagane w przypadku osob,
ktére zgodnie ze sktadanym oswiadczeniem przynalezg do 4 grupy przychodowej.
W przypadku emerytéw i rencistéw, ktorzy zgodnie ze sktadanym oswiadczeniem
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10.

przynalezg do 4 grupy przychodowej, wymagane jest przedstawienie do wgladu
aktualnego dokumentu potwierdzajgcego otrzymywanie emerytury Iub renty
(potwierdzenie przekazania emerytury w formie odcinka renty/emerytury lub informacja z
ZUS lub wyciggu z konta potwierdzajgcego przelew emerytury/renty).

Informacja o sytuacji zyciowej i materialnej przekazywana jest nie wczesniej niz od 1
kwietnia i nie pozniej niz do 5 grudnia danego roku kalendarzowego, wraz z pierwszym
wnioskiem o $wiadczenie z funduszu sktadanym w ww. okresie.

Odmowa wykazania sytuacji zyciowej i materialnej lub brak ztozenia takiej informacji
w terminie, o ktérym mowa w ust. 5, skutkuje nieprzyznaniem swiadczenia.

W przypadku braku ztozenia do wglgdu w DSOIiS dokumentéw potwierdzajgcym przychod
osiggniety przez osoby zamieszkujgce gospodarstwo domowe, wraz ze ziozeniem
o$wiadczenia, o ktérym mowa w zatgczniku nr 1, ubiegajgcy sie o $wiadczenie z ZFSS
powinien w terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku/oswiadczenia przedtozy¢ w/w
dokumenty.

Nieprzedstawienie = dokumentéw potwierdzajgcych przychéd osiggniety przez
whnioskujgcego i osoby zamieszkujgce z nim gospodarstwo domowe (PIT), w terminie,
0 ktéorym mowa w ust. 7 (z zastrzezeniem § 8 pkt 4) stanowi podstawe do odmowy
przyznania $wiadczenia z ZFSS.

Osoba korzystajgca ze $wiadczen ZFSS, ktéra ztozyta oéwiadczenie niezgodne z prawda,
przediozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie i celowo wprowadzita
Komisje w btad, traci prawo do korzystania ze srodkéw funduszu przez dwa kolejne lata.
Ponadto jest obowigzana do niezwtocznego zwrotu otrzymanej kwoty wraz z ustawowymi
odsetkami.

Whnioski dotyczace przyznania $wiadczen socjalnych (z wyjatkiem swiadczen
wymienionych w Rozdziale X), przewidzianych w Regulaminie, nalezy sktada¢ w terminie
okreslonym dla danego typu wniosku, w okresie miedzy 1 kwietnia a 5 grudnia danego
roku kalendarzowego. Wnioski ztozone po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

Rozdziat VI. Przeznaczenie $rodkéw ZFSS na cele socjalne

1.

2.

1.

§9
ZFSS w czesci przeznaczonej na cele socjalne dzieli sie nastepujgco:
1) 80% na dopfaty do wypoczynku (wczasy ,pod gruszg” lub zamiennie: kolonie,
obozy, zielone szkoty),
2) 5% na zapomogi losowe,
3) 3% na dofinansowanie do optat, ktére pracownicy ponoszg w zwigzku
z uczeszczaniem dzieci do ztobkow, klubow dzieciecych i przedszkoli,
4) 12% na pozostatg dziatalno$¢ (cele kulturalne, sportowe, rekreacyjne,
bioregeneracyjne i inne).
W uzasadnionych przypadkach Komisja moze podjg¢ decyzje o przesunieciu w danym
roku kalendarzowym srodkéw miedzy pozycjami wymienionymi w ust. 1. Zastosowanie
majg zapisy § 3.

§ 10
Roézne formy dziatalno$ci socjalnej, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 4, organizowane przez
Dziat Spraw Osobowych i Socjalnych dostepne dla osdb uprawnionych do korzystania
z ZFSS, o ktérych mowa w § 7, mogg byé czesciowo dofinansowane w ramach
planowanych i zatwierdzanych przez Komisje srodkéw finansowych.



2. Podawanie danych wymaganych we wnioskach jest dobrowolne ale niezbedne do
skorzystania ze $rodkéw ZFSS na cele dziatalnosci socjalnej, o ktérej mowa w § 9 ust. 1
pkt .

3. Uprawniony, korzystajgcy z dziatalnosci socjalnej, o ktérej mowa w § 9 ust. 1 pkt 4,
zobowigzany jest do zlozenia z pierwszym wnioskiem w danym roku kalendarzowym
w Dziale Spraw Osobowych i Socjalnych, oswiadczenia stanowigcego zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

Rozdziat VII. Zasady dofinansowania wypoczynku

§11

1. Dofinansowanie do réznych form wypoczynku przystuguje tylko jeden raz w roku.

2. Wysoko$¢ dofinansowania zalezy od sredniego miesiecznego przychodu przypadajgcego
na jedng osobe w gospodarstwie domowym za okres roku Kkalendarzowego
poprzedzajgcego rok przyznania dofinansowania.

3. W przypadkach gdy oboje z rodzicow sg pracownikami, emerytami lub rencistami PK,
dofinansowanie do wypoczynku dla dziecka w danym roku kalendarzowym moze otrzymac
tylko jeden z rodzicow.

4. Dofinansowanie dla dzieci urodzonych w ciggu danego roku kalendarzowego wyptacone
bedzie najwczesniej wraz z dofinansowaniem dla jednego z rodzicéw (pracownika PK,
emeryta lub rencisty PK), po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego w wymaganym
wymiarze lub w trakcie urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego bgdz wychowawczego.

5. Dofinansowanie dla pracownikdow wypfacane jest w dwoch ratach: pierwsza rata — po
wykorzystaniu urlopu, druga — z kohcem danego roku kalendarzowego, w przypadku
uzyskania dodatniego bilansu ZFSS. Druga rata przystuguje jedynie pracownikom
zatrudnionym wg stanu na dzien 15 listopada danego roku kalendarzowego.

6. Dofinansowanie dla emerytéw i rencistéw PK wypfacane jest w dwoch ratach: pierwsza
rata po ztozeniu wniosku zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w niniejszym Regulaminie,
na koniec danego miesigca, druga z koncem roku kalendarzowego, w przypadku
uzyskania dodatniego bilansu ZFSS.

§12
W kazdym roku Rektor PK na wniosek Komisji zatwierdza Tabele dofinansowania zwierajgca
kwoty dofinansowania wypoczynku dla os6b wymienionych w § 7 ust. 1 pkt 1-6, przyznawane
w zaleznosci od zakwalifikowania uprawnionego do danej grupy przychodowe;.

§13
1. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztozenie w Dziale Spraw Osobowych
i Socjalnych wniosku stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,
w przypadku:
1) pracownika PK:
a) po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych
dni kalendarzowych,
b) po wykorzystaniu lub w trakcie trwania urlopu macierzynskiego, wychowawczego,
rodzicielskiego, oraz urlopu o ktérym mowa w § 34, 36 i 37 Regulaminu pracy PK
— dotyczy pracownikow, ktérzy w danym roku kalendarzowym nie mogg skorzystac
z urlopu wypoczynkowego ze wzgledu na przebywanie na jednym z wyzej
wymienionych urlopow;
2) emeryta lub rencisty PK.



Whiosek o dofinansowania wypoczynku stanowigcy zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu sktada sie za posrednictwem systemu EOD w terminie do 5 dnia grudnia
danego roku kalendarzowego. Whnioski ztozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane.
W przypadku emerytow i rencistow PK wniosek moze zostac ztozony w formie papierowej
w Dziale Spraw Osobowych i Socjalnych.

W przypadku przedtozenia do wgladu dokumentu (rachunek lub faktura) stwierdzajgcego
udziat w zorganizowanym wypoczynku dzieci do lat 18 nie nalicza sie podatku
dochodowego od kwoty refundowanej (nie wyzszej niz kwota rachunku oraz kwoty
dofinansowania wynikajgcej z danej grupy przychodowej).

W przypadku pracownikow PK wypfata dofinansowania dokonywana jest tgcznie z
wynagrodzeniem, z zastrzezeniem o ktérym mowa w § 6 ust. 9 niniejszego Regulaminu.
4. W przypadku emerytow, rencistow PK wyptata dofinansowania dokonywana jest w 27
dniu danego miesigca, z zastrzezeniem o ktéorym mowa w § 6 ust. 7 niniejszego
Regulaminu.

Rozdziat VIIl. Zasady przyznawania zapomadg losowych

1.

§14

Z ZFSS przyznaje sie zapomogi losowe z tytutu:

1) trudnej sytuacji zyciowej osob, o ktérych mowa w § 7 niniejszego Regulaminu,

2) smierci pracownika, emeryta lub rencisty PK oraz cztonkéw ich najblizszej rodziny (maz,
zona, dzieci, rodzice),

Przez trudng sytuacje rozumie sie:

1) dlugotrwalg lub ciezkg chorobe, tj. wszelkiego rodzaju choroby wymagajgce
dtugotrwatego leczenia, w tym choroby przewlekte, nieuleczalne, wrodzone oraz
niepetnosprawnosci,

2) pobyt w szpitalu w zwigzku z dtugotrwatg lub ciezkg chorobg albo wypadkiem,

3) uzasadnione i udokumentowane pfatne $wiadczenia medyczne, w tym zabiegi
operacyjne oraz poniesione koszty leczenia (w tym m.in. leki, srodki medyczne,
rehabilitacja),

4) inne indywidualne udokumentowane zdarzenia losowe, np. kradziez, zalanie, pozar,
wywoflane przyczynami zewnetrznymi.

Whniosek o przyznanie zapomogi losowej powinien by¢ tak uzasadniony oraz

udokumentowany, aby z zachowaniem nalezytej starannosci, mozliwe bylo ocenienie
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej starajgcego sie o zapomoge. W szczegolnosci
whiosek powinien zawierac:

1) aktualne dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzeh (przypadkéw, sytuacji), o
ktérych mowa w ust. 2, wydane przez odpowiednie organy czy instytucje w oryginale,
do wgladu przez cztonkéw Komisiji,

2) oryginaty faktur lub rachunkéw potwierdzajgce faktycznie poniesione koszty, do wgladu
cztonkow Komisji,

3) oswiadczenie o facznym przychodzie za ubiegly rok, osiagnietym przez osoby
uprawnione do swiadczen socjalnych oraz osoby pozostajgce we wspolnym
gospodarstwie domowym, z zastrzezeniem o ktérym mowa w § 7 ust. 2,

4) kopia aktu zgonu w przypadku, o ktérym mowa w ust 1 pkt 2,

4. Kazdy wniosek o zapomoge losowag przed jej przyznaniem rozpatrywany jest przez

Komisje.

5. Wysokos¢ przyznanej zapomogi, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 okreslona jest przez Komisje

w ramach mozliwosci finansowych ZFSS.



6.

7.

8.

10.

Zapomogi losowe, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, przyznawane sg w kwotach ustalonych

w Tabeli dofinansowania zatwierdzonej przez Rektora PK na wniosek Komisji.
Maksymalna wysoko$¢ zapomogi w danym roku nie moze przekracza¢ potowy Sredniej
ptacy w PK w roku poprzedzajgcym rok przyznania zapomogi i jest ustalana przez Komisje.
W uzasadnionych przypadkach, zwigzanych z sytuacjg wnioskodawcy, Komisja moze
podjg¢ decyzje o przyznaniu wyzszej kwoty zapomogi niz wynikajgca z zapisu §14 ust. 7,
jednak nie wyzszej 60% sSredniej ptacy w PK w roku poprzedzajgcym rok przyznania
zapomogi.

Whiosek o przyznanie zapomogi losowej opisanej w §14 ust. 1 pkt. 2 sktada sie nie pdzniej
niz 6 miesiecy od zaistniatego zdarzenia losowego uzasadniajgcego przyznanie zapomogi.
Whniosek o zapomoge stanowigcy zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu skfada sie
w Dziale Spraw Osobowych i Socjalnych w terminie do dnia 15 listopada danego roku
kalendarzowego. Wnioski ztozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

Rozdziat IX. Zasady przyznawania dofinansowania do optat, ponoszonych w zwigzku z
uczeszczaniem dzieci do ztobkéw, klubow dziecigcych lub przedszkoli

§15
Z ZFSS przyznaje sie dofinansowanie do optat, ktére ponoszg osoby wymienione w § 7
niniejszego Regulaminu, w zwigzku z uczeszczaniem dzieci do ztobkow, klubéw
dzieciecych lub przedszkoli. Dofinansowanie przyznaje sie na wniosek osoby uprawionej,
a jego wysokos¢ zalezy od sredniego miesiecznego przychodu przypadajgcego na jedng
osobe w gospodarstwie domowym za okres roku kalendarzowego poprzedzajgcego rok
przyznania dofinansowania oraz od udokumentowanej wysokosci miesiecznej odptatnosci
za pobyt dziecka w placéwce, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym (dowodd zaptaty do
wgladu zawierajgcy dane dziecka umozliwiajgce jego identyfikacje oraz miesigc, ktérego
opfata dotyczy). Sktadajgc pierwszy wniosek o dofinansowanie, nalezy ztozy¢ kopie
umowy lub zaswiadczenia o przyjeciu dziecka do placéwki.
Dofinansowanie jest wyptacane kwartalnie w danym roku kalendarzowym, po
przedstawieniu poniesionych rzeczywistych kosztéw (ij. czesne i wyzywienie), przy czym
wniosek o doptate za IV kwartat nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 5 grudnia danego roku
kalendarzowego.
W kazdym roku Rektor PK na wniosek Komisji zatwierdza Tabele dofinansowania
zawierajgcg kwoty dofinansowania, przyznawane w zaleznosci od zakwalifikowania
uprawnionego do danej grupy przychodowe;j.
Warunkiem otrzymania dofinansowania jest zlozenie za dany kwartat wniosku o
dofinansowanie do optat, ponoszonych w zwigzku z uczeszczaniem dzieci do ztobkow,
klubéw dzieciecych lub przedszkoli, stanowigcego zatgcznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu. Whniosek, o ktérym mowa, skfada sie za posrednictwem systemu EOD
najpozniej do konca pierwszego miesigca kolejnego kwartatu z wytgczeniem o ktérym
mowa w ust 2. W przypadku emerytow i rencistow PK wniosek moze zosta¢ ztozony w
formie papierowej w Dziale Spraw Osobowych i Socjalnych.
Whioski ztozone po terminach okreslonych w ust. 2 i 4 nie bedg rozpatrywane.
W sytuacjach, kiedy ztozony wniosek budzi watpliwosci Komisja moze wystgpi¢ do
wnioskodawcy o wyjasnienie sprawy oraz ziozenie dodatkowych dokumentow na
potwierdzenie stanu faktycznego.

Rozdzial X. Zasady dofinansowania pozostalej dziatalnosci socjalnej



§ 16

1. DSOIS w uzgodnieniu z Komisjg prowadzi takze inne rodzaje dziatalnosci socjalnej, jak min:

1) umozliwienie korzystania z réznych form dziatalnosci sportowej, rekreacyjnej
i bioregeneracyjnej,

2) dystrybucja biletow na imprezy kulturalne (np. teatr, filharmonia, opera, operetka,
koncerty, seanse filmowe, festiwale itp.),

3) organizowanie wycieczek turystycznych, krajoznawczych (jednodniowych lub
kilkudniowych), potkolonii dla dzieci oséb uprawnionych, o ktérych mowa w § 7
niniejszego regulaminu.

2. Do swiadczeh wymienionych w ust. 1 pkt 2 i 3 wysokos¢ dofinansowan okresla. Tabela
dofinansowania, zatwierdzona przez Rektora PK na wniosek Komisji.

3. Komisja na pierwszym posiedzeniu w danym roku kalendarzowym ustala ramowy plan
wydarzen o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3. Plan, o ktérym mowa, ma charakter otwarty i
podawany jest do wiadomosci w postaci komunikatéw ogtaszanych w SIP PK.

4. Ze swiadczen wymienionych w ust. 1 mogg korzystaé wszyscy uprawnieni bez wzgledu na
przynaleznosc¢ do grupy przychodowe;.

§ 17
Szczegotowag organizacje i przebieg wydarzen, o ktérych mowa w § 16 ust 1 pkt 3,
kazdorazowo okresla zatwierdzony przez Komisje Regulamin.

Rozdziat XI. Przeznaczenie $rodkéw ZFSS na cele mieszkaniowe

§18
Srodki ZFSS cele mieszkaniowe przeznacza sie na:
1) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego,
2) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielorodzinnym,
3) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,
4) kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkania,
5) przystosowanie mieszkania do potrzeb osdb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
6) wykup mieszkania spotdzielczego lub kwaterunkowego,
7) zakup mieszkania lub budynku mieszkalnego na wolnym rynku,
8) sptate kredytu zaciggnietego na budowe domu jednorodzinnego lub zakup mieszkania,
9) remont lub modernizacje mieszkania lub domu mieszkalnego.

§ 19

1. Pomoc ze $rodkéw ZFSS na cele mieszkaniowe moze byé udzielana w formie zwrotnej
pozyczki pracownikowi PK po uptywie 1 roku zatrudnienia na PK oraz emerytowi i
renciscie PK po spetnieniu warunkow okreslonych w niniejszym Regulaminie.

2. Pracownikowi PK moze by¢ udzielona pozyczka jedynie na okres trwania jego umowy o
prace na PK.

3. W uzasadnionych przypadkach za zgodg Komisji moze by¢ udzielona pozyczka na okres
dluzszy niz zatrudnienie czasowe danego pracownika, pod warunkiem przedstawienia
opinii bezposredniego przetozonego, zatwierdzonej przez przetozonego wyzszego
szczebla co do planéw kontynuacji zatrudnienia na PK. W przypadku kiedy do dalszego
zatrudnienia faktycznie nie dojdzie, pozyczkobiorca jest zobowigzany do natychmiastowej
sptaty pozostatej czesci pozyczki w catosci wraz z odsetkami. W razie braku wptaty raty
na konto ZFSS, pozyczkobiorca niezwtocznie otrzymuje wezwanie do zaptaty.
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§ 20

Warunkiem przyznania pozyczki jest ztozenie wniosku, stanowigcego zatgcznik nr 6 do

Regulaminu oraz w przypadku pozyczki o ktorej mowa w § 18 pkt 1-8 udokumentowanie

celu, na ktéry pozyczka ma by¢ przyznana.

W przypadku pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktérej mowa w § 18 pkt 1-8 wymagane

jest:

1) przedstawienie takich dokumentow jak: pozwolenia na budowe, kosztorysu lub innej
dokumentacji budowy domu jednorodzinnego Ilub mieszkania czy adaptacji
pomieszczen na cele mieszkalne, a takze orzeczenia o niepetnosprawnosci (dla celéw
osoby niepetnosprawnej), uchwaty wspodlnoty, zgoda zarzgdu spétdzielni
mieszkaniowej, zgody wtasciciela nieruchomosci, umowy z deweloperem, aktu
notarialnego zakupu mieszkania lub domu, umowy kredytu, aktu notarialnego, aktualny
odpis z ksiegi wieczystej itp.;

2) przedstawienie zaswiadczenia np. ze spotdzielni mieszkaniowej o wymaganym petnym
wktadzie (przy uzupetnieniu wktadu wiasnego na spotdzielcze mieszkanie lokatorskie)
lub o wysokosci wymaganej zaliczki (przy uzupetnieniu wkiadu wlasnego na
spétdzielcze mieszkanie wtasnosciowe) Ilub zaswiadczenia dotychczasowego
wiasciciela o wysokos$ci wptat za mieszkanie wykupywane w ramach prywatyzaciji.

Matzonkowie lub osoby prowadzgce wspdlne gospodarstwo domowe, jesli spetniajg

warunki do przyznania pozyczki, o kiérej mowa w § 18 pkt. 1-8, mogag o nig wystgpi¢

niezaleznie od siebie na ten sam cel mieszkaniowy (ta sama nieruchomosc¢), pod

warunkiem, ze oboje figurujg w dokumentaciji, o ktérej mowa w ust. 2.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktérej mowa w §

18 pkt. 1-8 na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 1 i 2, datujgcych sie na

maksymalnie 2 lata wstecz od dnia ztozenia wniosku.

Whniosek o pozyczke stanowigcy zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu sktada sie w

Dziale Spraw Osobowych i Socjalnych w terminie do dnia 15 listopada danego roku

kalendarzowego. Whnioski ztozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

§ 21
Maksymalna wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktérej mowa w § 18 pkt. 1-8,
wynosi nie wiecej niz pietnascie srednich ptac na PK w roku ubieglym i jest zawarta w
Tabeli dofinansowania zatwierdzanej corocznie przez Rektora PK na wniosek Komis;ji.
Tabela dofinansowania okresla roéwniez wysoko$¢ oprocentowania pozyczki
w zaleznosci od grupy przychodowej wnioskujgcego.
Pozyczkobiorca zobowigzany jest do przedtozenia w ciggu 6 miesiecy od dnia otrzymania
pozyczki dokumentéw potwierdzajgcych wykorzystanie pozyczki na cele mieszkaniowe.
W przypadku nieprzedtozenia dokumentéw, o ktérych mowa, pozyczka podlega
natychmiastowej sptacie w catosci. W razie braku sptaty pozyczki w terminie
pozyczkobiorca niezwtocznie otrzymuje wezwanie do zaptaty.
Maksymalny okres sptaty pozyczki na podstawowe cele mieszkaniowe o ktérej mowa
w § 18 pkt 1-8, wynosi 5 lat (60 rat). Wysokos¢ oprocentowania podstawowego w skali
roku jest ustalana na podstawie wysokosci okreslonej w Tabeli dofinansowania dla danej
grupy przychodowej w momencie przyznania pozyczki. Powtérne przyznanie pozyczki
moze nastgpi¢ po uptywie 5 lat od daty sptaty poprzedniej pozyczki, jesli dotyczy innej
nieruchomosci.
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4. W uzasadnionych przypadkach Komisja moze wyrazi¢ zgode na powtérne przyznanie
pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktérej mowa w § 18 pkt 1-8, przed uptywem 5 lat od
daty sptaty poprzedniej pozyczki, jesli dotyczy innej nieruchomosci.

5. W przypadku pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktérej mowa w § 18 pkt 1-8, wymagane
jest zabezpieczenie pozyczki w postaci 2 poreczycieli.

6. Maksymalna wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa w § 18 pkt 9
wynosi nie wiecej niz cztery srednie ptace w PK w roku ubiegtym i jest corocznie ustalana
przez Komisje w ramach planowanych i zatwierdzonych przez Komisje $rodkéw
finansowych. Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 3 lata (36 rat). Kolejng pozyczke
mozna uzyskac¢ po uptywie 6 miesiecy od daty sptaty poprzedniej pozyczki. Wysokos¢
oprocentowania podstawowego w skali roku jest ustalana na podstawie wysokosci
okreslonej w Tabeli dofinansowania dla danej grupy przychodowej w momencie
przyznania pozyczki.

7. W uzasadnionych przypadkach Komisja moze wyrazi¢ zgode na powtérne przyznanie
pozyczki, o ktérej mowa w § 18 pkt 9 na remont przed uptywem 6 miesiecy od sptaty
poprzedniej pozyczki.

8. W przypadku pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktérej mowa w § 18 pkt 9 wymagane jest
zabezpieczenie pozyczki w postaci 2 poreczycieli.

9. Przewidziany w ust. 3 i 6 tryb sptaty pozyczki moze by¢ zmieniony przez Komisje na
umotywowany i udokumentowany wniosek pozyczkobiorcy potwierdzony przez
poreczycieli (wymagana jest zgoda poreczycieli), w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach (takich jak m.in. trudna sytuacja materialna pozyczkobiorcy, zdarzenia
losowe):

1) sptata pozyczki moze byé zawieszona, jednak tgcznie nie dtuzej niz na 12 miesiecy, po
uprzednim sptaceniu min. 50% zaciaggnietej pozyczki. W wyjgtkowo trudnej sytuacji
pozyczkobiorcy, Komisja moze postanowi¢ o zawieszeniu sptaty pozyczki bez wzgledu
na wysokosc sptaty,

2) mozliwe jest zmniejszenie wysokosci rat miesiecznych z rownoczesnym wydtuzeniem
okresu spfaty pozyczki, jednak tgcznie nie dtuzej niz o 24 miesigce w przypadku
pozyczki na cele mieszkaniowe wymienione § 18 pkt 1-8, oraz 12 miesiecy w przypadku
pozyczki na cele mieszkaniowe wymienionej w § 18 pkt 9. Konieczne jest ponowne
przeliczenie oprocentowania pozyczki oraz sporzgdzenie aneksu do umowy pozyczki,

3) mozliwe jest czesciowe umorzenie zaciggnietej pozyczki; po uprzednim spfaceniu
minimum 50%. Wysokos¢ umorzenia moze wynosi¢ do 30% zaciggnietej pozyczki, ale
nie moze przekroczy¢ dwukrotnej Sredniej ptacy na PK w roku ubiegtym.

10. W przypadku umorzenia pozyczki, kolejna pozyczka moze by¢ udzielona nie wczesniej

niz:

1) po 15 latach od daty umorzenia pozyczki na cele mieszkaniowe wymienione w § 18 pkt
1-8, jezeli kolejny wniosek dotyczy tego samego typu pozyczki, lub po 5 latach, jezeli
kolejny wniosek dotyczy pozyczki o ktorej mowa § 18 pkt 9,

2) po 5 latach od daty umorzenia pozyczki na cele mieszkaniowe wymienione w § 18 pkt
9, niezaleznie od typu wnioskowanej pozyczki.

11. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek zainteresowanego, Komisja moze skrocic¢

okresy karencji, o ktérych mowa w ust. 10.

§ 22

1. Pracownik PK moze otrzymac¢ wnioskowang pozyczke w przypadku, gdy po potrgceniu
miesiecznej raty pozyczki oraz dotychczasowych zobowigzan, pozostaje mu do wyptaty
kwota wolna od potrgcen okreslona zgodnie z kodeksem pracy.
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Emeryt lub rencista PK moze otrzyma¢ wnioskowang pozyczke w przypadku, gdy po
potrgceniu miesiecznej raty pozyczki pozostaje mu kwota wystarczajgca na zaspokojenie
biezgcych potrzeb dnia codziennego ustalona na podstawie ztozonego oswiadczenia
(zatgcznik nr 7 do Regulaminu).

Przychody oraz zobowigzania pozyczkobiorcy i poreczycieli bedgcych pracownikami PK
ustala sie na podstawie informacji z Dziatu Ptac PK.

§ 23
Dopuszcza sie korzystanie z obu rodzajéw pozyczki na cele mieszkaniowe, pod warunkiem
sptaty min. 50% pozyczki juz otrzymane;.

§ 24
Przyznana pozyczka realizowana jest w ciggu 3 miesiecy od daty zatwierdzenia wniosku
przez ZKSS na podstawie umowy (zatacznik nr 9 do Regulaminu), zawartej pomiedzy
pozyczkobiorcg a PK. Umowa o udzieleniu pozyczki sporzadzona w dwdch
jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla pozyczkobiorcy i pozyczkodawcy jest
podpisywana przez jej strony oraz przez poreczycieli zgodnie z zapisami niniejszego
Regulaminu, ktorzy otrzymujg kopie umowy, o ktdrej mowa.
Poreczycielem moze by¢ wytgcznie pracownik Politechniki Krakowskiej, zatrudniony w
petnym wymiarze czasu pracy, w okresie trwania umowy pozyczki, ktérego dochody po
potrgceniu wtasnych zobowigzan i wysokosci catej raty poreczonej pozyczki, pozwolg na
zachowanie kwoty wolnej od potrgcen okreslonej zgodnie z kodeksem pracy. W razie
przejscia poreczyciela na emeryture lub rente, zmniejszenia wymiaru etatu albo
rozwigzania stosunku pracy, pozyczkobiorca zobowigzany jest do przedstawienia innego
poreczyciela na podstawie Zatgcznika nr 8 do Regulaminu w terminie 1 miesigca od
zaistnienia takiego zdarzenia. Zastosowanie majg przepisy § 22. Po zweryfikowaniu
wniosku przez DSOQOIS i Dziat Ptac poreczenie zadtuzenia zostaje przeniesione na innego
pracownika PK w drodze aneksu do umowy. W przypadku nieprzedtozenia przez
pozyczkobiorce dodatkowego poreczenia innego pracownika Politechniki Krakowskiej
w ww. terminie, pozyczka wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie w catosci.
W razie braku sptaty pozyczki w terminie pozyczkobiorca niezwiocznie otrzymuje
wezwanie do zaptaty.
Pracownik moze by¢ réwnoczes$nie poreczycielem maksymalnie dla 2 pozyczkobiorcow.
Matzonkowie zatrudnieni w Politechnice Krakowskiej nie mogg by¢ poreczycielami dla
siebie nawzajem, ani dla tego samego pozyczkobiorcy.
Sptata udzielonej pozyczki na cele mieszkaniowe rozpoczyna sie maksymalnie po uptywie
trzech miesiecy od daty przyznania pozyczki. Termin rozpoczecia sptaty okresla umowa.
W przypadku wczesniejszej sptaty pozyczki, nalezy ten fakt zgtosi¢ w DSQIS, poniewaz
nastepuje obnizenie kwoty odsetek proporcjonalne w stosunku do okreslonego w umowie
okresu spfaty.
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§ 25

1. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy, z zastrzezeniom ust. 3, niesptacona pozyczka
podlega natychmiastowej sptacie w catosci. W razie braku sptaty pozyczki w terminie
pozyczkobiorca niezwtocznie otrzymuje wezwanie do zaptaty.

2. Obowigzek natychmiastowej sptaty pozyczki nie dotyczy tych pracownikdéw
przechodzacych na emeryture lub rente, ktérzy zlozg pisemne zobowigzanie do
terminowego uiszczania rat pozyczki bezposrednio na konto funduszu wraz z pisemng
zgodg poreczycieli na dalszg sptate pozyczki przez pozyczkobiorce.

3. W przypadku osob zwalnianych z przyczyn niedotyczacych pracownika (tzw.
ekonomicznych), Komisja moze wyrazi¢ zgode na dalszg ratalng sptate pozyczki, po
uzyskaniu pisemnego zobowigzania pozyczkobiorcy do terminowego uiszczania rat
pozyczki bezposrednio na konto funduszu oraz zgody poreczycieli na dalszg sptate
pozyczki przez pozyczkobiorce.

4. W przypadku niesptacenia przez pozyczkobiorce zaciggnietej pozyczki, pozyczkodawca
niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie poreczycieli, a nastepnie dochodzi sptaty pozyczki
wraz z odsetkami bezposrednio od poreczycieli.

Rozdziat XIl. Postanowienia koncowe

§ 26
W przypadku braku srodkéw finansowych Komisja ma prawo ustalac¢ kolejnos¢ przyznawania
Swiadczen oraz ogranicza¢ ich wysokosc.

§ 27
Ustugi i $wiadczenia socjalne optacane z ZFSS, z wyjatkiem przypadku, o ktérym mowa w §
13 ust. 2 niniejszego Regulaminu, podlegajg opodatkowaniu na zasadach ogdinych, zgodnie
z ustawg o podatku dochodowym od oséb fizycznych oraz innymi ustawami podatkowymi.

§ 28

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.
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