Zatgcznik do Zarzadzenia 143 Rektora PK z dnia 19 grudnia 2024 r.

ZASADY | KRYTERIA OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZA LATA 2025-2026

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Kazdy nauczyciel akademicki z wyjatkiem Rektora podlega ocenie okresowej na zasadach okreslonych
w niniejszym dokumencie.

2. Ocena nauczycieli akademickich stuzy ewaluacji jakos$ci dziatalnosci naukowej oraz ocenie jakosci
ksztatcenia.

3. Ocena jest narzedziem polityki kadrowej uczelni.

4. Ocenie podlega pracownik, ktéry przepracowat co najmniej 1 rok w danej grupie nauczycieli
akademickich.

5. W przypadku nieprzeprowadzenia oceny ze wzgledu na okolicznosé, o ktérej mowa w ust. 4, osiggniecia
uzyskane przez pracownika w okresie, ktéry nie byt oceniany, sg brane pod uwage w kolejnej ocenie
okresowej wedtug zasad wtasciwych dla tej oceny.

6. Ocenie podlega dziatalno$¢ za lata 2025-2026. Ocena zostanie przeprowadzana w 2027 roku zgodnie
z harmonogramem przedstawionym w § 9.

7. Przed wystgpieniem pracownika z wnioskiem o przedtuzenie zatrudnienia na czas nieokreslony lub
zmiane stanowiska dopuszcza sie przeprowadzenie oceny pracownika za okres krétszy niz wskazany
w ust. 6. Ocene przeprowadza sie za zgodg Rektora na wniosek bezposredniego przetozonego
z zachowaniem drogi stuzbowej. Po uzyskaniu przez nauczyciela akademickiego pozytywnej oceny
umowa o prace na czas nieokreslony moze by¢ zawarta bez przeprowadzania konkursu.

8. W przypadku przeprowadzenia oceny, o ktérej mowa w ust. 7, kolejna ocena przeprowadzana jest
zgodnie z cyklem oceny okresowe;.

9. Koncowa ocena jest pozytywna, jesli kazdy z obszardw dziatalnosci pracownika oraz w zakresie
przestrzegania przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz o wtasnosci przemystowej
jest oceniony pozytywnie. Szczegdétowe warunki uzyskania oceny pozytywnej w poszczegdlnych
grupach pracownikéw okreslono w §§ 3-7i §9 ust. 13.

10.W oparciu o wynik oceny okresowej tworzony jest ranking osiggnie¢ pracownikéw w ramach jednostki
organizacyjnej (wydziatu, jednostki pozawydziatowej).
§2
ZMIANA PRZYNALEZNOSCI DO GRUPY PRACOWNIKOW LUB ZMIANA STANOWISKA
1. W przypadku zmiany przynaleznosci do grupy pracownikéw w okresie objetym ocena:

1) gdy spetniony jest warunek, o ktérym mowa w § 1 ust. 4, pracownik jest oceniany wedtug
kryteriéw obowigzujgcych dla nowej grupy,

2) gdy nie jest spetniony warunek, o ktérym mowa w § 1 ust. 4, pracownik jest oceniany wedtug
kryteriéw obowigzujgcych dla grupy, w ktérej byt zatrudniony przed zmiang.

2. W przypadku uzyskania oceny negatywnej przez pracownika, ktéry w okresie podlegajgcym ocenie
zmienit grupe z badawczo-dydaktycznej na dydaktyczng, przy ponownej ocenie, o ktérej mowa w § 9
ust. 15, pracownik nie podlega ocenie za dziatalno$¢ badawcza.

3. W przypadku uzyskania oceny negatywnej przez pracownika, ktéry w okresie podlegajgcym ocenie
zmienit grupe z badawczo-dydaktycznej lub dydaktycznej na badawcza, przy ponownej ocenie, o ktérej
mowa w § 9 ust. 15, pracownik nie podlega ocenie za dziatalnos¢ dydaktyczna.



. Zmiana stanowiska w okresie objetym oceng skutkuje przeprowadzeniem oceny z uwzglednieniem
czasu zatrudnienia na poszczegdlnych stanowiskach. Minimalne progi punktowe okreslone
w Zatgczniku nr 1 ustalane sg proporcjonalnie do okresu zatrudnienia na kazdym ze stanowisk.

§3
ZATRUDNIENIE NA CZESC ETATU LUB PRZEZ CZESC OKRESU OCENY

. W przypadku zatrudnienia pracownika na czes¢ etatu kryteria oceny sg obnizone proporcjonalnie do
wymiaru etatu.

. Ocena nowo zatrudnionych pracownikéw odbywa sie z uwzglednieniem zapisu §1 ust. 4.
. W przypadku nieobecnosci w pracy nauczyciela akademickiego wynikajgcego z:

1) przebywania na urlopie macierzyiskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie
ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym, urlopie dla poratowania zdrowia,
urlopie bezptatnym trwajgcym nieprzerwanie co najmniej 3 miesigce;

2) odbywania stuzby wojskowej lub stuzby zastepczej;

3) pobierania zasitku chorobowego nieprzerwanie przez okres co najmniej 3 miesiecy lub Swiadczenia
rehabilitacyjnego w zwigzku z niezdolnoscig do pracy

termin dokonywania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci zgodnie z art. 128 ust.
2. ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2024 poz. 1571) zwanej
dalej Ustawa.

. Stypendium naukowe, urlop dla celéw naukowych lub staz naukowy nie stanowig podstawy do zmiany
zasad oceny.

§4
OCENA PRACOWNIKOW BADAWCZYCH
. Ocena pracownikéw badawczych odbywa sie w obszarach:
1) dziatalnosci naukowej,
2) dziatalnosci organizacyjnej,

3) przestrzegania przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wtasnosci
przemystowe;j.

. Ocena dziatalnosci naukowej pracownikéw badawczych jest przeprowadzana na podstawie
sumarycznej liczby punktéw zgromadzonej przez pracownika (wykaz punktowanych osiggnie¢ stanowi
Zatgcznik nr 2). Ocena w czeSci publikacyjnej jest dokonywana na podstawie wykazu prac
zarejestrowanych w bazie CRIS PK wraz z oswiadczeniem o przypisaniu publikacji do dyscypliny (raport
dorobku).

. Ocena dziatalnosci naukowej pracownika badawczego jest pozytywna, jesli:

1) uzyskana liczba punktéw w odniesieniu do jednego roku, jest nie mniejsza, niz podana
w Zataczniku nr 1, z zastrzezeniem ust. 4.

2) co najmniej 50% wymaganej liczby punktéw otrzymano za publikacje w wydawnictwie,
czasopismie lub recenzowanych materiatach konferencyjnych uwzglednionych w wykazie MNiSW
dla kazdej dyscypliny, w ktérej pracownik ztozyt oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 265 ust. 5
Ustawy.

. W przypadku ztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 265 ust. 5, Ustawy w wiece] niz jednej
dyscyplinie, punktowe progi minimalne (Zatgcznik nr 1) ustalane sg proporcjonalnie do procentowych
udziatéw w kazdej dyscyplinie. Do uzyskania oceny pozytywnej dziatalnosci naukowej wymagane jest
osiggniecie ww. progdw minimalnych w kazdej dyscyplinie.

. Oceny osiaggniec organizacyjnych dokonuje sie zgodnie z zasadami okreslonymiw § 7.



§5
OCENA PRACOWNIKOW BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH
. Ocena pracownikéw badawczo-dydaktycznych odbywa sie w obszarach:
1) dziatalnosci naukowej,
2) dziatalnosci dydaktycznej,
3) dziatalnosci organizacyjnej,

4) przestrzegania przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wtasnosci
przemystowej.

. Ocena dziatalnosci naukowej pracownikéw badawczo-dydaktycznych jest przeprowadzana na
podstawie sumarycznej liczby punktéw zgromadzonej przez pracownika (wykaz punktowanych
osiggniec¢ stanowi Zatacznik nr 2). Ocena w czesci publikacyjnej jest dokonywana na podstawie wykazu
prac zarejestrowanych w bazie CRIS PK wraz z o$wiadczeniem o przypisaniu publikacji do dyscypliny
(raport dorobku).

. Ocena dziatalnosci naukowej pracownika badawczo-dydaktycznego jest pozytywna, jesli:

1) uzyskana liczba punktéw w odniesieniu do jednego roku, jest nie mniejsza, niz podana
w Zataczniku nr 1, z zastrzezeniem ust. 4,

2) co najmniej 50% wymaganej liczby punktow otrzymano za publikacje w wydawnictwie,
czasopismie lub recenzowanych materiatach konferencyjnych uwzglednionych w wykazie MNiSW
dla kazdej dyscypliny, w ktérej pracownik ztozyt oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 265 ust. 5
Ustawy.

. W przypadku ztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 265 ust. 5, Ustawy w wiecej niz jednej
dyscyplinie, punktowe progi minimalne (Zatgcznik nr 1) ustalane sg proporcjonalnie do procentowych
udziatéw w kazdej dyscyplinie. Do uzyskania oceny pozytywnej dziatalnosci naukowej wymagane jest
osiggniecie ww. progdw minimalnych w kazdej dyscyplinie.

. Ocena dziatalnosci dydaktycznej pracownikéw badawczo-dydaktycznych jest przeprowadzana na
podstawie sumarycznej liczby punktéw zgromadzonej przez pracownika (wykaz punktowanych
osiggniec stanowi Zatgcznik nr 3) i obejmuje:

1) podstawowag dziatalnos¢ dydaktyczng (Zatgcznik nr 3, czesé A),
2) dodatkowe osiggniecia dydaktyczne (Zatgcznik nr 3, czesc B),
3) podnoszenie kompetencji zawodowych (Zatgcznik nr 3, czes¢ C).

. Ocena dziatalnosci dydaktycznej pracownikéw badawczo-dydaktycznych jest pozytywna, jesli spetnione
sq warunki:

1) uzyskana liczba punktéw w odniesieniu do jednego roku jest nie mniejsza niz podana w Zatgczniku
nrl,

2) srednia ocen, o ktérych mowa w pkt. 3 czesci A Zatgcznika nr 3 uzyskanych w okresie objetym oceng
jest wieksza od 0.

. Oceny osiggniec organizacyjnych dokonuje sie zgodnie z zasadami okreslonymiw § 7.
§6

OCENA PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNYCH

. Ocena pracownikéw dydaktycznych odbywa sie w obszarach:

1) dziatalnosci dydaktycznej,

2) dziatalnosci organizacyjnej,

3) przestrzegania przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wtasnosci
przemystowe;j.



2. Ocena dziatalnos$ci dydaktycznej pracownikéw dydaktycznych jest przeprowadzana na podstawie
sumarycznej liczby punktéw zgromadzonej przez pracownika (wykaz punktowanych osiggnie¢ stanowi
Zatacznik nr 3) i obejmuje:

1) podstawowg dziatalnosé dydaktyczng (Zatgcznik nr 3, czesé A),
2) dodatkowe osiggniecia dydaktyczne (Zatgcznik nr 3, czesc B),
3) podnoszenie kompetencji zawodowych (Zatgcznik nr 3, czes¢ C).

3. Ocena dziatalnosci dydaktycznej pracownikéw dydaktycznych jest pozytywna, jesli spetnione s3
warunki:

1) uzyskana liczba punktéw w odniesieniu do jednego roku jest nie mniejsza niz podana w Zatgczniku
nrl,

2) S$rednia ocen, o ktérych mowa w pkt. 3 czesci A Zatgcznika nr 3, uzyskanych w okresie objetym
oceng jest wieksza od O,

3) pracownik wykazuje sie co najmniej jedng aktywnoscig wymieniong w Zatgczniku nr 3 czesé C.

4. Oceny osiggniec organizacyjnych dokonuje sie zgodnie z zasadami okreslonymiw § 7.

§7
OCENA DZIAtALNOSCI ORGANIZACYINEJ NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

1. Ocena osiggniec organizacyjnych prowadzona jest w oparciu o kryteria jakosciowe, z uwzglednieniem
oddziatywania na srodowisko akademickie uczelni oraz otoczenie spoteczno-gospodarcze.

2. Oceniajacy uwzglednia ograniczenia w $wiadczeniu pracy przez pracownika (np. zatrudnienie w
niepetnym wymiarze czasu pracy, dtuzsze przerwy w $wiadczeniu pracy wymienione w §3 ust. 3).

3. Osiggniecia dziatalnosci organizacyjnej pracownikdéw badawczych, badawczo-dydaktycznych i
dydaktycznych stanowigce podstawe oceny powinny by¢ udokumentowane.

4. Ocena negatywna wymaga uzasadnienia.

§8

OCENA W ZAKRESIE PRZESTRZEGANIA PRZEPISOW O PRAWIE AUTORSKIM | PRAWACH POKREWNYCH
ORAZ PRAWACH WtASNOSCI PRZEMYStOWE)

1. Ocene negatywng w zakresie przestrzegania przepisdw o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz
o prawach wtasnosci przemystowe] otrzymuje nauczyciel akademicki, ktéry w okresie oceny:

1) dopuscit sie stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej czynu okreslonego
przepisami w art. 287 ust. 2 pkt 1-5 ustawy lub czynu polegajagcego na naruszeniu zasad
okreslonych w Regulaminie zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi, prawami
wtasnosci przemystowej oraz zasadach komercjalizacji wynikéw dziatalnosci naukowej na PK,

2) zostat skazany prawomocnym wyrokiem za popetnione nieumyslnie czyny okreslone w przepisach
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych,

3) zostat skazany prawomocnym wyrokiem za popetnione nieumysinie czyny okreslone w przepisach
ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wtasnosci przemystowe;j.

2. Ocene pozytywng w zakresie przestrzegania przepisdw o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz
o prawach witasnosci przemystowej otrzymuje nauczyciel akademicki, ktory w okresie oceny nie
dopuscit sie zadnego z czyndw wymienionych w § 8 ust. 1.

89
TRYB DOKONYWANIA OCENY

1. Pracownik wypetnia wtasciwy formularz ankiety okresowej (Zatgcznik nr 4 lub Zatacznik nr 5).



2.

9.

Do ankiety oceniany pracownik dotacza:

1) wykaz osiggnie¢ publikacyjnych zarejestrowanych w bazie CRIS PK wraz z oswiadczeniem o
przypisaniu publikacji do dyscypliny (raport dorobku),

2) oswiadczenia o przypisaniu patentu, projektu naukowego, przychodow z tytutu komercjalizacji
oraz przychodow z tytutu ustug badawczych realizowanych na potrzeby podmiotéw spoza systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki do danej dyscypliny naukowej (Zatacznik nr 6 oraz Zatacznik nr 7, jesli
dotyczy),

3) oswiadczenie w sprawie przestrzegania przepisOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz
wtasnosci przemystowej (Zatacznik nr 8),

4) zataczniki potwierdzajgce inne oceniane osiggniecia.

. Ankiete pracownik wypetnia i przekazuje do 28 lutego 2027 r. bezposredniemu przetozonemu.

. Oceny powinny by¢ zakonczone do dnia 31 marca 2027 r. Zapis nie dotyczy pracownikdw ocenianych

z zastosowaniem warunkow § 3 ust. 3.

. Ocena pracownika prowadzona jest w ramach jednostek organizacyjnych.

. Ocene dziatalnosci naukowej dokonuje sie w ramach dyscyplin, w ktérych pracownik ztozyt

oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 265 ust. 5 Ustawy.

. W przypadku gdy pracownik ztozyt oswiadczenie w wiecej niz jednej dyscyplinie, wypetnia ankiete

odrebnie dla kazdej zadeklarowanej dyscypliny. Wynik oceny koricowej zostaje przedtozony do wgladu
przewodniczgcemu rady naukowej kazdej kolejnej dyscypliny nie pozniej niz 7 dni przed uptywem
terminu okreslonego w ust. 4.

. W przypadku prowadzenia dziatalnosci naukowej w dyscyplinie, w ramach ktérej Uczelnia nie podlega

ewaluacji, wynik oceny koncowej zostaje przedtozony do akceptacji Prorektorowi witasciwemu dla
spraw nauki, nie pozniej niz 7 dni przed uptywem terminu okreslonego w ust. 4.

Dziatalnos¢ organizacyjng osdb petnigcych funkcje kierownicze ocenia wtasciwy przetozony.

10.Na podstawie ocen czastkowych ustalana jest ocena koricowa nauczyciela akademickiego, wedtug

ponizszych zasad:

1) pracownik badawczy otrzymuje koricowg ocene pozytywnga, jesli uzyskat oceny pozytywne
z dziatalnosci badawczej, organizacyjnej i w zakresie przestrzegania przepisdw o prawie autorskim
i prawach pokrewnych oraz o wtasnosci przemystowej.

2) pracownik badawczy otrzymuje koricowg ocene negatywng, jesli uzyskat ocene negatywng
z dziatalnosci badawczej, organizacyjnej lub w zakresie przestrzegania przepisow o prawie
autorskim i prawach pokrewnych oraz o wtasnosci przemystowe;j.

3) pracownik badawczo-dydaktyczny otrzymuje koricowg ocene pozytywna, jesli uzyskat pozytywne
oceny w kazdym z obszaréw dziatalnosci oraz w zakresie przestrzegania przepisdw o prawie
autorskim i prawach pokrewnych oraz o wtasnosci przemystowej.

4) pracownik badawczo-dydaktyczny otrzymuje koricowg ocene negatywnga, jesli uzyskat ocene
negatywng z dziatalnosci badawczej, dydaktycznej, organizacyjnej lub w zakresie przestrzegania
przepisdw o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz o wtasnosci przemystowe;j.

5) pracownik dydaktyczny otrzymuje konicowg ocene pozytywng, jesli uzyskat pozytywne oceny
z dziatalnosci dydaktycznej, organizacyjnej i w zakresie przestrzegania przepisow o prawie
autorskim i prawach pokrewnych oraz o wtasnosci przemystowej.

6) pracownik dydaktyczny otrzymuje koncowa ocene negatywng, jesli uzyskat ocene negatywnga
z dziatalnosci dydaktycznej, organizacyjnej lub w zakresie przestrzegania przepiséw o prawie
autorskim i prawach pokrewnych oraz o wtasnosci przemystowe;j.

11.Proponowang ocene koncowa wystawia bezposredni przetozony w oparciu o wypetniony formularz

ankiety wraz z zatgcznikami wymienionymi w ust. 2. Oceniany pracownik akceptuje otrzymang ocene
lub formutuje uwagi do przedstawionej oceny. Ocene koficowg ustala przetozony wyzszego szczebla

5



(Dziekan, Prorektor, Rektor, Koordynator). W przypadku gdy ocena koricowa rdzni sie od oceny
proponowanej lub jest oceng negatywng, oceniany pracownik potwierdza otrzymanie oceny podpisem.

12.Proponowana i koricowa ocena negatywna wymagajg uzasadnienia.

13.Kazdy oceniany moze w terminie do 31 maja 2027 r. ztozy¢ do Rektora umotywowane odwotanie od
oceny. W razie potrzeby, Rektor moze powota¢ dorazng komisje opiniodawczg. Termin odwotania od
oceny dla pracownikdw ocenianych z uwzglednieniem § 3 ust 3 to dwa miesigce od zatwierdzenia oceny
przez przetozonego wyzszego szczebla. Decyzja Rektora zatwierdzajgca ocene okresowg pracownika
jest ostateczna.

14.W przypadku uzyskania korncowej oceny negatywnej przeprowadza sie ponowng ocene po uptywie 24
miesiecy od dnia zakonczenia okresu poprzedniej oceny. Podczas drugiej oceny bierze sie pod uwage
osiggniecia pracownika uzyskane w okresie poprzedniej oceny oraz kolejnych dwdch lat
kalendarzowych. Ponowna ocena przeprowadzana jest w oparciu o kryteria okres$lone w niniejszych
zasadach.

15.Uzyskanie pierwszej oceny negatywnej moze stanowi¢ podstawe rozwigzania stosunku pracy w trybie
art. 123 ust. 1 pkt 1. Uzyskanie drugiej oceny negatywnej skutkuje rozwigzaniem stosunku pracy
w trybie art. 123 ust. 2 Ustawy.

16.Po zakoriczeniu oceny wynik oceny w formie pisemnej przekazywany jest niezwtocznie do Dziatu Spraw
Osobowych i Socjalnych w celu umieszczenia go w aktach osobowych pracownika.

Zataczniki do zasad i kryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich za lata 2025-2026
Zatacznik nr 1. Minimalne progi punktowe za osiggniecia naukowe i dydaktyczne.

Zatacznik nr 2. Wykaz punktowanych osiggnie¢ naukowych.

Zatacznik nr 3. Wykaz punktowych osiaggnieé¢ dydaktycznych.

Zatacznik nr 4. Formularz ankiety okresowej nauczyciela akademickiego.

Zatacznik nr 5. Formularz ankiety okresowej pracownika zatrudnionego na stanowisku bibliotekarza
akademickiego.

Zatacznik nr 6. Oswiadczenie kierownika projektu naukowego / pracy rozwojowej / ustugi badawczej /
autora patentu o udziale dyscypliny naukowej.

Zatacznik nr 7. Oswiadczenie kierownika projektu naukowego / pracy rozwojowe] / ustugi badawczej /
autora patentu o udziale cztonkdéw zespotu w osiggnieciu naukowym.

Zatacznik nr 8. Oswiadczenie w sprawie przestrzegania przepisOw o prawie autorskim i prawach
pokrewnych oraz prawie wtasnosci przemystowej.



Zatacznik nr 1 do Zasad i kryteriéw oceny okresowej nauczycieli akademickich

MINIMALNE PROGI PUNKTOWE ZA DZIALtALNOSC NAUKOWA | DYDAKTYCZNA

Punktowy prég

Oswiadczenie o

instruktor

minimalny w Ocena przestrzeganiu
Punktowy prég ocenie Punktowy prog jal.<oscmv\'la. przepiséw o
minimalny w dziatalnosci minimalny w d2|ai.alno§C| ) prawie
. ocenie badawczej/sredni ocenie organizacyjnej autorskim i
Stanowisko . . . . -
dziatalnosci o na rok dziatalnosci (ustalana prawach
badawczej/sredn | (dziedziny: nauki dydaktycznej/ tacznie dla pokrewnych, a
io na rok* spoi'eczne i , srednio na rok catego okresu takiec’) '
humanistyczne) oceny) witasnosci '
przemystowej
Stanowiska w grupie pracownikéw badawczych
profesor, . 144 120 nd
profesor uczelni
adiunkt 108 90 nd wg oswiadczenia
wg oceny pracownika
asystent 72 60 nd przefozonego (zatacznik nr 8)
bibliotekarz
akademicki nd 36 nd
Stanowiska w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
profesor, . 7 60 25
profesor uczelni wg oéwiadczenia
wg oceny pracownika
adiunkt 48 40 20 przetozonego (zatacznik nr 8)
asystent 30 25 15
Stanowiska w grupie pracownikéw dydaktycznych
profesor, . nd nd 55
profesor uczelni
adiunkt, trener,
wyktadowca wg oswiadczenia
jezykéw obcych, nd nd 45 wg oceny pracownika
wykfadowca przetozonego (zatacznik nr 8)
jezyka polskiego
jako obcego
asystent, lektor, nd nd 35

* W przypadku nauczycieli akademickich, ktorzy ztozyli oswiadczenia, o ktérych mowa w art. 265 ust. 5 ustawy
wyfqgcznie w dyscyplinach naleZzgcych do dziedzin: nauki humanistyczne i nauki spotfeczne, zastosowanie majq progi

okreslone w kolumnie 3. Dla pozostatych dziedzin nauki stosuje sie progi okreslone w kolumnie 2.



Zatacznik nr 2 do Zasad i kryteriéw oceny okresowej nauczycieli akademickich

WYKAZ PUNKTOWANYCH OSIAGNIEC NAUKOWYCH

W wykazie dorobku naukowego wykazuje sie publikacje wytqcznie z dfiliacjq PK, zamieszczone w
bazie CRIS PK.

Punktacja publikacji naukowej jest okreslona zgodnie z aktualnym rozporzqdzeniem MNISW w
sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej oraz aktualnymi wykazami czasopism naukowych i
recenzowanych materiaftéw z konferencji miedzynarodowych, a takze wydawnictw publikujgcych
recenzowane monogradfie naukowe.

W przypadku wycofania danego Zrédfa z wykazu czasopism MNISW lub zmiany punktacji w okresie
objetym ocengq, przyjmuje sie punktacje najkorzystniejszq dla pracownika.

Podziat punktow w interdyscyplinarnych publikacjach wieloautorskich jest ustalany zgodnie z
zasadami okreslonymi w Rozporzgdzeniu MNIiSW w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukoweyj, tj.:

a) dla artykutow w czasopismach i materiatach konferencyjnych o punktacji 100, 140 i 200 pkt oraz
dla monografii o punktacji 200 pkt i 300 pkt, rozdziatow w tych monografiach i redakcji tych
monogrdfii — przeliczeniowa wartos¢ punktowa dla kazdej dyscypliny wynosi 100% catkowitej
punktacji Zzrodta. Przeliczeniowqg wartos¢ punktowq dzieli sie pomiedzy pracownikow zaliczonych
do liczby N, ktorzy ztozyli oSwiadczenie w danej dyscyplinie;

b) dla artykutéw w czasopismach i materiatach konferencyjnych o punktacji 40 i 70 pkt oraz dla
monografii o punktacji 80 pkt i 120 pkt, rozdziatow w tych monografiach i redakcji tych monografii
— przeliczeniowa wartos¢ punktowa dla kazdej dyscypliny wynosi iloczyn catkowitej punktacji zrodta

. |k
i wartosci \/;_qdzie k=liczba wspdtautorow bedgcych pracownikami zaliczonymi do liczby N,

ktorzy ztozyli oswiadczenie w danej dyscyplinie, m=liczba wspoétautoréw ogotem.
Przeliczeniowg wartos¢ punktowgq dzieli sie pomiedzy pracownikow zaliczonych do liczby N,
ktorzy ztozyli oswiadczenie w danej dyscyplinie;

¢) dla artykutow w czasopismach i materiatach konferencyjnych o punktacji 20 punktow oraz
monografii o punktacji 20 punktow, rozdziatow w tych monografiach i redakcji tych monografii —
punkty dzielone sq pomiedzy wszystkich wspdtautoréw niezaleznie od dyscypliny.

DZIALALNOSC NAUKOWA Liczba punktéw

Publikacje w czasopismach naukowych i recenzowanych materiatach konferencyjnych

Publikacja w czasopi$mie naukowym, wymienionym w wykazie Punktacja obowigzujgca w roku
MNiSW wydania publikacji
Publikacja w recenzowanych materiatach z konferencji Punktacja obowigzujgca w roku
miedzynarodowej, wymienionej w wykazie MNiSW wydania publikacji

Monografie naukowe i recenzje

Monografia naukowa wydana przez wydawnictwa wymienione w | Punktacja obowigzujgca w roku

wykazie MNiSW wydania monografii
Rozdziat w monografii naukowej wydanej przez wydawnictwa Punktacja obowigzujgca w roku
wymienione w wykazie MNiSW wydania monografii




Redakcja monografii naukowej wydanej przez wydawnictwa

5. 50% punktacji obowigzujacej w
wymienione w wykazie MNiSW roku wydania monografii
Uzyskanie stopnia doktora/doktora habilitowanego/tytutu

6. y p / go/ty 40/80/120 pkt
profesora
Przygotowanie recenzji w zakoriczonym postepowaniu o nadanie

7. V¢ ) onczonym postep 10/20/40 pkt
stopnia doktora/doktora habilitowanego/tytutu profesora

Patenty, wzory uzytkowe
Przyznany PK patent europejski lub przyznany patent przez co
najmniej jeden z krajéw cztonkéw Organizacji Wspdtpracy ) 100 'pkt .

8. .. . L . Punkty oblicza sie wg % udziatu

Gospodarczej i Rozwoju, przy spetnieniu warunku, ze wynalazek ) , .
tat zat swhies w Urzedzie Patent R litei wspotautorow w danej
zos a. ng oszony réwniez w Urzedzie Patentowym Rzeczypospolitej dyscyplinie (Zatacznik nr 7)

Polskiej
75 pkt

9. Patent przyznany PK przez Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Punkty oblicza sie wg % udziatu

Polskiej wspotautorow w danej
dyscyplinie (Zatacznik nr 7)
50 pkt
10. | Autorstwo lub wspétautorstwo patentu, o ktérym mowa w pkt 8 i | Punkty oblicza sie wg % udziatu
9, przyznanego innemu podmiotowi niz PK wspoétautoréw w danej
dyscyplinie (Zatacznik nr 7)
. . L. 30 pkt
Udzielenie PK prawa ochronnego na wzér uzytkowy przez Urzad ) ) .
11. . . . . Punkty oblicza sie wg % udziatu
Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej lub europejskie podmioty ) , .
tent wspotautordw w danej
patentowe dyscyplinie (Zatacznik nr 7)
Inna dziatalnos¢ naukowa
12 Sprawowanie funkcji promotora w postepowaniu awansowym
) , . . 40 pkt
zakoniczonym uchwatg o nadaniu stopnia doktora

13. Sprawowanie funkcji promotora pomocniczego w postepowaniu 20 okt

awansowym zakoniczonym uchwatg o nadaniu stopnia doktora P
20 pkt
(w nagrodach zespotowych
14. Nagroda rektora za dziatalno$¢ naukowa podziat pkt. proporcjonalnie
do % udziatu cztonkéw
zespotu)
200 pkt
15. Nagroda ministra/premiera za dziatalnos¢ naukowg (w nagrodach zesp9fowych
pkt. proporcjonalnie do %
udziatu cztonkéw zespotu)
16 Aktywne uczestnictwo w konferencji (krajowa/miedzynarodowa) 2/4 pkt

udokumentowane w recenzowanych materiatach
konferencyjnych

za kazde wydarzenie i nie
wiecej niz 20 pkt




Efekty finansowe dziatalnosci naukowej i innowacyjnej w wg zalecen Senackiej
ramach prac prowadzonych w PK Komisji ds. Rozwoju Kadr

1.

W przypadku projektéow finansowanych przez Europejskq Rade do Spraw Badar Naukowych
(European Research Council) punktacje zwieksza sie 0 400%.

W przypadku projektow finansowanych w ramach projektow ramowych w zakresie wspierania
badan i innowacji Unii Europejskiej albo w ramach projektéow zwigzanych z wdrazaniem tych
programow punktacje zwieksza sie o 200%.

W przypadku projektow finansowanych przez instytucje zagraniczne albo organizacje
miedzynarodowe albo z udziatem sSrodkdw na zadania finansowane z udziatem srodkow
pochodzqgcych z budzetu Unii Europejskiej, albo z niepodlegajgcych zwrotowi srodkdw z pomocy
udzielanej przez paristwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), albo
Z innych srodkéw pochodzqcych ze Zrddet zagranicznych niepodlegajgcych zwrotowi punktacje
zwieksza sie 0 50%.

17.

20 pkt za kazide 50 tys.
sumy Srodkow
przyznanych w okresie
objetym ocenq na
realizacje projektu,
ktory PK realizuje
samodzielnie albo w
ktdrym jest liderem

Pozyskanie projektéw obejmujacych badania naukowe lub prace
rozwojowe, finansowane w trybie konkursowym przez instytucje
zagraniczne lub organizacje miedzynarodowe Ilub ze S$rodkéw
finansowych na szkolnictwo wyzsze i nauke przeznaczanych na:

20 pkt za kazide 50 tys.
sumy Srodkow
przyznanych PK w okresie
objetym oceng na
realizacje projektu,
ktorego liderem jest inny
podmiot nalezgcy do
systemu szkolnictwa
wyzZszego i nauki.

a) zadania finansowane z udziatem srodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej albo z niepodlegajgcych zwrotowi srodkéw z pomocy
udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA), albo z innych sSrodkéw pochodzacych ze zrédet
zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi,

b) zadania finansowane przez NCBiR, w tym badania naukowe i prace
rozwojowe na rzecz obronnosci i bezpieczeristwa panstwa,

c) zadania finansowane przez NCN

d) zadania finansowane wspélnie przez NAWA i NCN

e) zadania finansowane przez Fundacje na rzecz Nauki Polskiej

f) zadania finansowane przez Agencje Badan Medycznych (w przypadku  zespofow

wieloosobowych podziat

punktow jest
dokonywany  wewngtrz
zespotu

— por. Zatgcznik nr 7)
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Pozyskanie projektéw obejmujacych badania naukowe lub prace
rozwojowe, finansowane w trybie konkursowym przez instytucje
zagraniczne lub organizacje miedzynarodowe Ilub ze s$rodkdéw
finansowych na szkolnictwo wyzsze i nauke przeznaczanych na:

a) zadania finansowane z udziatem srodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej albo z niepodlegajgcych zwrotowi srodkdw z pomocy
udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o

15 pkt za kazde 25 tys. zt
sumy srodkow
przyznanych PK w okresie
objetym oceng na
realizacje projektu,
ktorego liderem jest
podmiot nienalezgcy

do systemu szkolnictwa

18. Wolnym Handlu (EFTA), albo z innych sSrodkéw pochodzacych ze zrédet . . .
. . . . wyzZszego i nauki
zagranicznych niepodlegajgcych zwrotowi,
b) zadania finansowane przez NCBiR, w tym badania naukowe i prace [
. L. . , , (w przypadku zespotow
rozwojowe na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa panstwa, . .
L wieloosobowych podziat
c) zadania finansowane przez NCN unktow iest
d) zadania finansowane wspdlnie przez NAWA i NCN p J
- . . - dokonywany wewngtrz
e) zadania finansowane przez Fundacje na rzecz Nauki Polskiej .
g . , zespotu — por. Zatqcznik
f) zadania finansowane przez Agencje Badan Medycznych nr7)
19. Pozyskanie projektu w ramach programu Doktorat Wdrozeniowy, 40 pkt
MNISW
5 pkt za kazde 50 tys. zt
sumy srodkow
finansowych przyznanych
PK w okresie objetym
Pozyskanie projektu finansowanego ze Zrédet zewnetrznych w trybie ois{’leitgzlreallzac1¢
20. konkursowym w ramach programoéw nieujetych w punkcie nr 17, 18 proj
i19. ,
119 (w przypadku zespotow
wieloosobowych podziat
punktow jest
dokonywany wewngtrz
zespotu — Zatgcznik nr 7)
15 pkt za kazde 10 tys. zt
sumy przychoddéw
osiggnietych przez PK
albo inny podmiot
utworzony przez PK w
celu komercjalizacji
Komercjalizacja wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych, | wynikéw badarn
51 lub know-how zwigzanego z tymi wynikami, albo ustug badawczych | naukowych lub prac

Swiadczonych na zlecenie podmiotéw nienalezacych do
szkolnictwa wyzszego i nauki

systemu

rozwojowych, lub know-
how zwigzanego z tymi
wynikami

(w przypadku zespotow
wieloosobowych podziat
punktow jest
dokonywany wewngtrz
zespotu — Zatgcznik nr 7)
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Uzyskane i potwierdzone przez podmioty przychody ze sprzedazy

produktow bedacych efektem wdrozenia wynikéw badan naukowych

lub prac rozwojowych, zrealizowanych w PK

22. faczne przychody o wartosci > 5 min zt — 60 pkt wg podanej punktacji
taczne przychody o wartosci 2,5 min zt > 5 min zt — 40 pkt
taczne przychody o wartosci 0,5 min zt > 2,5 min zt — 20 pkt
taczne przychody o wartosci od 25 tys. > 0,5 min zt — 5 pkt
10 x Punkty przyznane w
ewaluacji jednostki -
zaliczone do Il kryterium
Dziatalnos¢ naukowa o istotnym, pozytywnym wptywie na ewaluacji (w przypadku
23. funkcjonowanie spoteczeristwa i gospodarki bedaca podstawg zespotfow
przygotowania opiséw w Il kryterium ewaluacji danej dyscypliny wieloosobowych podziat
punktow jest
dokonywany wewngtrz
zespotu)
10 pkt za kazde 75 tys. zt
L . , . . wartosci projektu
Przygotowanie i ztozenie wniosku, ktéry po pozytywnej ocenie .
formalnej lub merytoryczng nie zostat zakwalifikowany do przypadajacej na PK .
54, (w przypadku zespotow

finansowania (po potwierdzeniu przez wtasciwg jednostke
organizacyjna PK np. Centrum Wsparcia Projektow)

wieloosobowych podziat
punktow jest
dokonywany wewngtrz
zespotu)
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Zatacznik nr 3 do Zasad i kryteriéw oceny okresowej nauczycieli akademickich

WYKAZ PUNKTOWANYCH OSIAGNIEC DYDAKTYCZNYCH

PODSTAWOWA DZIAtALNOSC DYDAKTYCZNA (CZESC A)

Ocena na podstawie ankiet studentéw / doktorantéw (za
okres 1 roku)

Ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentéw witgczana jest do
oceny okresowej gdy spetnione sg kryteria

1. Wymagany jest udziat co najmniej 25 oséb lub minimum
15% uprawnionych do oceny, ale nie mniej niz 6 oséb
(Zarzgdzenie nr 52 Rektora z dnia 25 lipca 2018 r. w sprawie
zmiany procedury Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia)

2. W sytuacji, gdy warunki opisane powyzej nie sg
dotrzymane, oceny zajeé dokonuje bezposredni przetozony
nauczyciela akademickiego.

A - s$rednia ocen z ankiet
0 pkt dlaA<3,0

3

dla A z przedziatu

<3,0;5,0>
min. 4,5 pkt; max. 20,83 pkt

Ocena z hospitacji zaje¢ dydaktycznych (za okres 1 roku)
(w przypadku kilku ocen z hospitacji wybiera sie ocene
Srednig).

1. Jesli pracownik nie byt oceniany w okresie 2025-2026
nalezy przyjac ocene z ostatniej hospitacji zajec.

2. W sytuacji, gdy warunki opisane powyzej nie sg
dotrzymane, oceny dokonuje bezposredni przetozony
nauczyciela akademickiego.

negatywna —0 pkt
zadowalajgca — 1 pkt
dobra — 3 pkt

bardzo dobra — 5 pkt

Ocena przeprowadzona przez bezposredniego przetozonego
(za okres 1 roku)

(A) Pracownik podejmuje dziatania wykraczajgce poza
obowigzki dydaktyczne, wzorowo wykonuje obowigzki
przydzielone na podstawie ,Szczegétowego zakresu i
wymiaru obowigzkéw”

Pracownik rzetelnie wykonuje obowigzki dydaktyczne
przydzielone na podstawie ,Szczegdtowego zakresu i
wymiaru obowigzkéw”

Pracownik wypetnia przydzielone obowiazki, zdarzajg sie
sporadyczne uchybienia w tym zakresie (np. braki
aktualizacji ankiet studenckich, nieprawidtowosci w
wypetnianiu  Wirtualnego Dziekanatu, sporadyczne
nieobecnosci na konsultacjach itp.)

Pracownik dopuszcza sie notorycznie razgcych uchybien w
zakresie wykonywania przydzielonych obowigzkéw
dydaktycznych oraz tamania zasad okresSlonych w
regulaminie studiéw, regulaminie pracy i standardach
etycznych PK.

Oceny (C) i (D) wymagajg uzasadnienia w oparciu o
dokumentacje popetnionych uchybien (np. notatki stuzbowe,
uwagi w ankietach studentéw i doktorantow, korespondencja
z pracownikiem, przyznane kary porzadkowe, dyscyplinarne

itp.).

(B)

(D)

A -20 pkt
B -15 pkt
C -5 pkt
D -0 pkt

13



DODATKOWA DZIAtANOSC DYDAKTYCZNA (CZESC B)

10 pkt

4. Zr_zlgcr);?r\]/vir;ll:matena’fow dydaktycznych na platformie (jednorazowo za kazde 15
gowel godz. lekcyjnych)
Opracowanie nowego kierunku studidéw / nowej specjalnosci

5. / lub ich istotna modyfikacja .(punkt\./ mogg by¢ przyd2|.elgne 20/10/5 pkt
cztonkom zespotu wg oceny kierownika przy zachowaniu ich
sumarycznej liczby)

Opracowanie programu nowego przedmiotu zatwierdzonego

6. - . . . . 10 pkt
do realizacji (dot.: studiéw stacjonarnych, niestacjonarnych, (jednorazowo)
podyplomowych i Szkoty Doktorskiej) J
Przygotowanie studiéw podyplomowych, kurséw, szkét
letnich i innych form ksztatcenia intensywnego (np. BIP),

7. . . L 10 pkt
koncepcja, program, preliminarz, dokumentacja niezbedna do
ich uruchomienia)

3 Przygotowanie i uruchomienie nowego laboratorium 10 pkt

) dydaktycznego lub istotna udokumentowana modyfikacja (jednorazowo)
Zaangazowanie we wspotprace ze szkotami: np. spotkania

9. informacyjne, zajecia pokazowe, udziat w komitetach 2 pkt
olimpiad lub konkurséw przedmiotowych, o ile nie wigze sie (max. 10 pkt)
to z dodatkowym wynagrodzeniem lub znizkg pensum

10. Koordynacja miedzyuczelnianych / miedzynarodowych

; 5/ 10 pkt
programéw dydaktycznych

11. Prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym (np. programu Erasmus) 2 pkt

JeC W jezy ¥ P- prog (za kazde 15 godz. zajed)

12 Prowadzenie wykftaddéw, seminariow i innych zaje¢ na

) .. . . . ! 10 pkt
zaproszenie jednostki zagranicznej (min. 8 godzin)

13. Promotorstwo pracy dyplomowej 5/ 10 pkt
(inzynierska/magisterska) (za prace)
Promotorstwo lub opieka naukowa nad pracg dyplomowg,

14 wyrozniong lub nagrodzg przez Wydziat / PK / krajowe 3/5/10/ 12 pkt

' jednostki zewnetrzne / miedzynarodowe jednostki (za kazdg prace)
zewnetrzne

15. 1 pkt

Recenzja pracy dyplomowe;j

(za kazda prace)
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Udziat w egzaminie doktorskim (przeprowadzanym w trybie
eksternistycznym, poza Szkotg Doktorska) z jezyka obcego, z

16. k
6 przedmiotu dodatkowego (ekonomia, filozofia), z przedmiotu 3 pkt
kierunkowego wymaganego do obrony doktoratu
Udokumentowana wspétpraca ze studentami / doktorantami 3 pkt
17. przy realizacji projektéw badawczych i innych projektéw (za wspétprace z kazdym
zleconych przez jednostki zewnetrzne studentem)
Organizacja dla studentow warsztatow, wystaw, plenerdw,
18. wyjazdéw fakultatywnych, szkét letnich, obozéw naukowych, 10 pkt
wyjazdéw studyjnych, wielodniowych szkolen, konferencji
19. Nadzdér nad prawidtowym funkcjonowaniem laboratorium 2 pkt / rok
dydaktycznego
Opieka nad aktywnie dziatajgcym kotem naukowym, ktérego
20. cztonkowie biorg czynny udziat w pracach wykazanych w 10 pkt / rok
rejestrze két naukowych PK
Opieka nad studentem lub grupg studentéw, ktdrzy odniesli
sukces (wyrdznienie lub wygrana w konkursie, pozyskanie
21. projektu w trybie konkursowym, nagroda na sesji kot 3/5/10/ 12 pkt
naukowych etc.) na poziomie Wydziatu / Uczelni / krajowych (za kazde osiggniecie)
jednostek zewnetrznych / miedzynarodowych jednostek
zewnetrznych
Opieka nad studentem lub grupg studentow, ktérzy odniesli
22. | sukces na 10, M$, ME, MP, AMP, AMM (wymiar krajowy / 10 / 15 pkt
wymiar miedzynarodowy) — dotyczy pracownikow CSiR
23. Uzyskanie tytutu Wyktadowcy Roku lub Dydaktyka Roku w
. . 15 pkt
konkursie studenckim
20 pkt
(w nagrodach zespotowych
24. Nagroda rektora za dziatalnos$¢ dydaktyczng i e-learning podziat pkt. proporcjonalnie
do % udziatu cztonkdéw
zespotu)
200 pkt
25. - . . L (w nagrodach zespotowych
Nagroda ministra/premiera za dziatalnos$¢ dydaktyczng okt. proporcjonalnie do %
udziatu cztonkéw zespotu)
PODNOSZENIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH | INNE OSIAGNIECIA (CZESC C)
Udziat w krajowych / miedzynarodowych projektach 5/ 10 pkt
26. . .
dydaktycznych (za kazdy projekt)
57 Wyjazd szkoleniowy w celu poznania warunkéw ksztatcenia w 2 pkt (jednostka krajowa)

innej jednostce (co najmniej 3 dni pobytu)

5 (jednostka zagraniczna)
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Ukoniczenie w okresie oceny studiow podyplomowych (w

28. obszarze prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej) 20 pkt
Uzyskanie w okresie oceny certyfikatu znajomosci jezyka
29. . 10 pkt
obcego na poziomie zaawansowanym
Uzyskanie w okresie oceny certyfikowanych uprawnien
zawodowych (np. elektrycznych, budowlanych, administracji
30. lub obstugi sieci komputerowych, instruktora sportu lub 10 pkt
rekreacji itp.), jesli uprawnienia te sg wykorzystywane przez
pracownika w procesie dydaktycznym na PK
Uzyskanie w okresie oceny dyplomu: trenera klasy Il / trenera
31. klasy | / trenera klasy mistrzowskiej (dotyczy wytacznie 15/ 25 / 30 pkt
pracownikow CSiR)
, . . . . 2 pkt
32. Ukonczenie w okresie oceny kursu doszkalajgcego w zakresie . o .
rzydatnym w procesie dydaktycznym 2a kazdy dzieri szkolenia
przy ¥ P ¥ yezny (max 6 pkt/rok)
3 Uzyskanie w okresie oceny uprawnier zawodowych
' nadawanych przez samorzad zawodowy 30 pkt
Aktywne uczestnictwo w konferencji krajowej
34. /miedzynarodowej udokumentowane w materiatach 2 / 4 pkt
konferencyjnych w dowolnej formie, o ile nie wykazano w za kazde wydarzenie
dziatalnosci naukowej
5 pkt
za kazde 10 tys. zt
35. Opracowanie ekspertyz na zlecenie podmiotéw zewnetrznych (YV przypadku zespo’foyv
spoza systemu szkolnictwa wyzszego i nauki wieloosobowych podziat
P Y yzozeg punktéw jest dokonywany
wewnatrz zespotu — Zatacznik
nr7)
40 pkt
36. Autorstwo / wspédtautorstwo podrecznika akademickiego (proporcjonalnie do liczby
autorow)
. . . 10 pkt
37. Autorstwo / wspdtautorstwo rozdziatu w podreczniku . . .
- (proporcjonalnie do liczby
akademickim .
autorow)
20 pkt
38. Redakcja podrecznika akademickiego (proporcjonalnie do liczby
redaktorow)
Autorstwo / wspétautorstwo innych recenzowanych 10 pkt
39. materiatdw wykorzystywanych w realizacji procesu (proporcjonalnie do liczby
dydaktycznego, majgcych numer ISBN/ISSN/elSSN autorow)
40. Publikacje w czasopismach naukowych, popularnonaukowych 5 pkt

i branzowych.

(za kazda publikacje)
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41.

Inne osiggniecia wg oceny przetozonego (wymagany
szczegbtowy opis w formularzu ankiety oceny)

tacznie do 5 pkt / rok
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Zatacznik nr 4 do Zasad i kryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich

ANKIETA OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA PK
za okres: 2025-2026

Tytut, stopien naukowy,
Imie i nazwisko

Nazwa jednostki organizacyjnej

Grupa zatrudnienia / stanowisko

Dyscyplina/-y (ze wskazaniem
udziatu %)

Liczba lat zatrudnienia na PK

Wymiar etatu w okresie oceny

Czas w miesigcach powstrzymania
sie od swiadczenia pracy na mocy
art.128 Ustawy ust 2.

Liczba lat pracy w danej grupie w
okresie oceny

Liczba lat pracy na zajmowanym
stanowisku w okresie oceny

Data i wynik ostatniej oceny

ZESTAWIENIE OSIAGNIEC W OCENIANYM OKRESIE

WYKAZ OSIAGNIEC NAUKOWYCH
w danej dyscyplinie naukowej

L.p. | wykazu osiggniec Opis osiggniecia Liczba punktéw

Numer pozycji z

(zat. nr 2)
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Suma punkdéw za dziatalnos$é naukowa:

OCENA CZASTKOWA ZA DZIAtALNOSC NAUKOWA

pozytywna /
negatywna

WYKAZ OSIAGNIEC DYDAKTYCZNYCH

Numer pozycji z

L.p. wykazu osiggniec Opis osiggniecia Liczba punktéw
(zat. nr 3)
PODSTAWOWA DZIAtALNOSC DYDAKTYCZNA (CZESC A)
1.
2.
3.

DODATKOWA DZIAtANOSC DYDAKTYCZNA (CZESC B)

PODNOSZENIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH I INNE OSIAGNIECIA (CZESC C)

Suma punkdw za dziatalnos$¢ dydaktyczna:

OCENA CZASTKOWA ZA DZIAtALNOSC DYDAKTYCZNA

pozytywna /
negatywna
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WYKAZ OSIAGNIEC ORGANIZACYJNYCH

(Pracownik wypetnia pola 2-4)

2 3 4 5
L.p. Osiggniecie organizacyjne z syntetycznym Skala Potwierdzenie | Akceptacja
opisemi czasem trwania. oddziatywania osiagniecia. przetozonego
L=lokalna, (tak/nie)
W=wydziat Zataczniki
U=uczelnia (tak/nie)
O=otoczenie
zewnetrzne
1 | Praca w organach kolegialnych uczelni/
wydziatéw/ katedry/ jednostek
pozawydziatowych
2 Praca w komisjach rektorskich/ senackich
/wydziatowych
3 | Organizowanie konferencji, warsztatéw,
szkolen (dotyczy wydarzen organizowanych
lub wspotorganizowanych przez PK)
4 | Organizowanie, aktywne uczestnictwo w
akcjach promocyjnych i prezentacyjnych
uczelni/  wydziatu/ katedry/ jednostki
pozawydziatowej
5 | Inna dziatalno$¢ organizacyjna stuzaca
usprawnieniu  funkcjonowania jednostek
organizacyjnych PK
6 Koordynacja i opieka nad praktykami
zawodowymi studentéw, a takze stazami
zawodowymi pracownikéw
7 | Petnienie funkcji kierowniczych
9 | Prace powierzone przez rektora / prorektora
(np. funkcje petnomocnikéw rektora Ilub
prorektora)
10 | Opracowywanie dokumentéw o znaczeniu
praktycznym  (np.  strategii, procedur
wewnetrznych, regulaminodw itp. )
11 | Organizacja wspotpracy /wymiany naukowej
oraz dydaktycznej na poziomie krajowym i
miedzynarodowym
12 Udziat (koordynacja w zakresie
merytorycznym) w pracach
inwestycyjnych i remontowych na PK.
13 | Realizacja, zgodnie z posiadanymi
kompetencjami, innych obowigzkow
organizacyjnych zleconych przez
bezposredniego przetozonego
14 | Inne osiggniecia

pozytywna /
negatywna

OCENA KONCOWA ZA DZIALALNOSC ORGANIZACYINA
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Podsumowanie wynikéw oceny

Rodzaj dziatalnosci Suma punktéw Ocena (pozytywna/negatywna)

Naukowa

Dydaktyczna

Organizacyjna

Przestrzeganie przepiséw o prawie
autorskim i prawach pokrewnych oraz
przepiséw o wtasnosci przemystowej

PROPONOWANA OCENA KONCOWA

Pozytywna* Negatywna*

D - [ Podpis przetoZonego.....c.ccocvveeeeeeireecesereeceersese e

Uzasadnienie zakwestionowania oceny przetozonego lub jej akceptacja (w przypadku akceptacji
wystarcza podpis ocenianego)

OCENA KONCOWA

Pozytywna* Negatywna*

Data .o Podpis przetozonego wyiszego szczebla.......................

Data i podpis pracownika zapoznanego z oceng** Data i podpis przetozonego**

*Nijepotrzebne skreslic.
**Jezeli ocena koricowa rdzni sie od proponowanej oceny koricowej lub jest negatywna.
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Zatacznik nr 5 do Zasad i kryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich

ANKIETA OKRESOWEJ OCENY BIBLIOTEKARZA AKADEMICKIEGO
za okres: 2025-2026

Tytut, stopien naukowy,
Imie i nazwisko

Biblioteka Politechniki Krakowskiej

Nazwa jednostki organizacyjnej (BPK)

Grupa zatrudnienia / stanowisko Bibliotekarz akademicki

Dyscyplina/-y (ze wskazaniem udziatu %)

Liczba lat zatrudnienia na PK

Wymiar etatu w okresie oceny

Czas w miesigcach powstrzymania sie od swiadczenia
pracy na mocy art.128 Ustawy ust 2.

Liczba lat pracy w danej grupie w okresie oceny

Liczba lat pracy na zajmowanym stanowisku w okresie
oceny

Data i wynik ostatniej oceny

WYKAZ OSIAGNIEC NAUKOWYCH
w danej dyscyplinie naukowej

Liczba
punktow
(maksymalna
I. punktow)

Lp. | Opis osiggniec

Prowadzenie badan naukowych oraz udziat w zespotach i projektach badawczych
z zakresu bibliologii lub informatologii (informacji naukowej i bibliotekoznawstwa)
1. oraz dziedzin pokrewnych w tym badania efektywnodci dziatalnosci bibliotecznej, 10 (30)
tworzenie/wspottworzenie baz danych, opracowanie koncepcji i/lub struktury baz,
itp.). (maksymalnie 3) *

kierownik projektu

Realizacja projektow finansowanych ze zrédet (12 7a kazd iekt) 12 (36)
zewnetrznych przynoszgcych dochéd dla PK (maksymalnie a kazdy proje
3 w kazdej grupie) kierownik zadania
2. . . 10 (30)
(10 za kazdy projekt)

W przypadku projektdw wieloletnich nalezy podac liczbe
punktow proporcjonalne do okresu realizacji projektu w
ocenianym okresie

uczestnik projektu
(6 za kazdy projekt) 6(18)
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Ztozenie wniosku do instytucji finansujgcej na projekt, ktory zostat zakwalifikowany
3. do dofinansowania (maksymalnie 3) 10(30)
Ztozenie do instytucji finansujgcej w ramach postepowan konkursowych
4. | wniosku na projekt, ktory nie zostat zakwalifikowany do dofinansowania, ale | 5 (15)
przeszedt pozytywnie ocene formalng (maksymalnie 3)
Publikacje naukowe z zakresu bibliologii i informatologii lub nauk pokrewnych punktowane
5 zbieznych z profilem biblioteki zgodnie z )
(maksymalnie 5 publikacje kazdego typu) wytycznymi
MNiSW
punktowane
6. Redakcja naukowa publikacji (maksymalnie 3) zgodnie z )
wytycznymi
MNiSW
7. Publikacji informacyjne iinne niz wymienione w pkt. 5 (maksymalnie 3) 2 (6)
8. Opracowanie analiz bibliometrycznych i naukometrycznych (maksymalnie 5) 3(15)
referat na konferencji,
seminarium miedzynarodowym | 3 (25)
poster na konferenciji,
seminarium miedzynarodowym | 3 (15)
Aktywne (z referatem, posterem) uczestnictwo w ;
konferencjach i seminariach naukowych referat na konfe,renc“’ ) 4(20
9 . L. i . A seminarium ogdlnopolskim (20)
: (maksymalnie 5 w kazdej grupie, o ile nie wykazano w
p.5) poster na konferenciji,
seminarium ogdlnopolskim 2(10)
referat, poster na konferencji,
seminarium o zasiegu lokalnym 2(10)
np. wewnatrzuczelniane
Opracowywanie programow ksztatcenia studentdow i naukowcow w zakresie
10. informacji naukowej (maksymalnie 3) 5(15)
Opracowanie kursu/szkolenia w tym kursu/szkolenia e-learningowego z zakresu
11. bibliologii i informatologii lub nauk pokrewnych (maksymalnie 3) 10(30)
12. | Przygotowanie recenzji monografii, artykutu (maksymalnie 3) 5 (15)
Udziat w radach programowych konferencji, czasopism, serii wydawniczych
13. (maksymalnie 3) 309
Uzyskanie stopnia lub tytutu naukowego (doktora — 40, doktora habilitowanego — 80,
14. profesora — 120)
Doskonalenie kwalifikacji zawodowych, w tym w celu uzyskania kolejnych stopni
naukowych (uzyskane certyfikaty, Swiadectwa inne dokumenty potwierdzajgce
15. uzyskanie kwalifikacji z wytgczeniem certyfikatow uczestnictwa w konferencjach) 309
(maksymalnie 3)
SUMA PUNKTOW
OCENA CZASTKOWA ZA DZIAtALNOSC NAUKOWA pozytywna /
negatywna
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WYKAZ OSIAGNIEC ORGANIZACYJNYCH

Pracownik wypetnia pola 2-4

2 3 4 5
L.p. Osiggniecie organizacyjne z syntetycznym Skala Potwierdzenie | Akceptacja
opisem i czasem trwania. oddziatywania osiggniecia. przetozonego
L=lokalna, (tak/nie)
W=wydziat Zatgczniki
U=uczelnia (tak/nie)
O=otoczenie
zewnetrzne
1. Praca w organach kolegialnych uczelni/
wydziatéw/ katedry/ jednostek
pozawydziatowych
2. Praca w komisjach rektorskich/ senackich
/wydziatowych
3. Organizowanie konferenciji, warsztatow,
szkolen (dotyczy wydarzen organizowanych lub
wspotorganizowanych przez PK')
4, Organizowanie, aktywne uczestnictwo w
akcjach  promocyjnych i prezentacyjnych
uczelni/  wydziatu/  katedry/  jednostki
pozawydziatowej
5. Inna  dziatalno$¢  organizacyjna  stuzaca
usprawnieniu  funkcjonowania  jednostek
organizacyjnych PK
6. Koordynacja i opieka nad praktykami
zawodowymi studentow, a takze stazami
zawodowymi pracownikdéw
7. Petnienie funkcji kierowniczych
8. Prace powierzone przez rektora / prorektora
(np. funkcje petnomocnikéw rektora lub
prorektora)
9. Opracowywanie dokumentéw o znaczeniu

praktycznym (np. strategii, procedur
wewnetrznych, regulamindw itp. )
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10. Organizacja wspotpracy /wymiany naukowej
oraz dydaktycznej na poziomie krajowym i
miedzynarodowym

11. Udziat (koordynacja w zakresie
merytorycznym) w pracach inwestycyjnych i
remontowych na PK.

12. Realizacja, zgodnie z posiadanymi
kompetencjami, innych obowigzkéw
organizacyjnych zleconych przez
bezposredniego przetozonego

13. Inne osiggniecia

pozytywna /

OCENA CZASTKOWA ZA DZIAtALNOSC ORGANIZACYIJNA negatywna

PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW O PRAWIE AUTORSKIM | PRAWACH POKREWNYCH ORAZ
PRZEPISOW O WtASNOSCI PRZEMYStOWE)

pozytywna /

Ocena czastkowa za przestrzeganie przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz
q p 8 przep p p p \ negatywna

przepisdow o wtasnosci przemystowe;j
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Podsumowanie wynikéw oceny

Rodzaj dziatalnosci Suma punktéw Ocena
(pozytywna/negatywna)

Naukowa

Organizacyjna

Przestrzeganie przepiséw o prawie
autorskim i prawach pokrewnych
oraz przepisOw o wtasnosci
przemystowej

PROPONOWANA OCENA KONCOWA

Pozytywna* Negatywna*

Data .o Podpis przetoZonego.......ccccceevecevecinece e e

Uzasadnienie zakwestionowania oceny przetozonego lub jej akceptacja (w przypadku akceptacji
wystarcza podpis 0cenianego)......c.cceeveeeererrennns .

OCENA KONCOWA

Pozytywna* Negatywna*

Data i podpis pracownika zapoznanego z oceng** Data i podpis przetozonego**

*Nijepotrzebne skreslic.
**Jezeli ocena koricowa rozni sie od proponowanej oceny koricowej lub jest negatywna.
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Zatacznik nr 6 do Zasad i kryteriéw oceny okresowej nauczycieli akademickich

Krakow, dnia ......cccceeuvevevvennenne

OSWIADCZENIE

Kierownika projektu naukowego / pracy rozwojowej' / ustugi badawczej / autora patentu*

o udziale dyscypliny naukowej

M€ I NAZWISKO: 1eeiiieiiieei ittt

Nazwa jednostki organizacyjnej: .....ccccceevvveeeeeviiieeeesccieee e,

Jako kierownik projektu naukowego / pracy rozwojowej / ustugi badawczej / autor patentu* pt.

oswiadczam, ze udziat dyscypliny NAUKOWE] .....c.ccueuveirriniineiiece e v WYNOSi ......... %

Udziat pozostatych dyscyplin (jesli dotyczy):

data i podpis

* niepotrzebne skresli¢

Podstawy prawne:

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018. poz. 1668, 2024 i 2245 oraz Dz.U. 2019 poz.
276447, tekst jednolity: Dz.U.2024 poz. 1571)

® Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej (Dz.U. 2019 poz. 392 z pdz. zm. tekst jednolity: Dz.U.2022 poz. 661)

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzesnia 2024 r. w sprawie danych przetwarzanych w
Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on (Dz.U. 2024 poz. 1403)

1 dotyczy przychoddw z tytutu komercjalizacji
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Zatacznik nr 7 do Zasad i kryteriéw oceny okresowej nauczycieli akademickich

OSWIADCZENIE

Krakow, dnia

Kierownika projektu naukowego / pracy rozwojowej'/ ustugi badawczej / autora patentu*

o udziale cztonkéw zespotu

M€ I NAZWISKO: 1eeiiiiiiee sttt

Nazwa jednostki organizacyjnej: .....ccccceeevveeieeiciieeeencieee e,

Jako kierownik projektu naukowego / pracy rozwojowej / ustugi badawczej / autor patentu* pt.

oswiadczam, ze udziat w osiggnieciu poszczegdlnych cztonkdéw zespotu wynosi:

* niepotrzebne skresli¢

Podstawy prawne:

Lp. | Imie i nazwisko Jednostka Dyscyplina % pkt
1.
2.
3.
4.
............................... d ata I p 0 dpls

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018. poz. 1668, 2024 i 2245 oraz Dz.U. 2019 poz.
276447, tekst jednolity: Dz.U.2024 poz. 1571)
® Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci

naukowej (Dz.U. 2019 poz. 392 z pdz. zm. tekst jednolity: Dz.U.2022 poz. 661)

® Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzesnia 2024 r. w sprawie danych przetwarzanych w
Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on (Dz.U. 2024 poz. 1403)

1 dotyczy przychodow z tytutu komercjalizacji
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Zatacznik nr 8 do Zasad i kryteriéw oceny okresowej nauczycieli akademickich

OSWIADCZENIE W SPRAWIE PRZESTRZEGANIA PRZEPISOW O PRAWIE AUTORSKIM
| PRAWACH POKREWNYCH ORAZ O WtASNOSCI PRZEMYStOWE)

M€ I NAZWISKO: 1eeiiiiiiee et

Nazwa jednostki organizacyjnej: .....cccccevecveeieeiiiieeeencieee e,

Oswiadczam, ze:

1. dopuscite(a)m sie / nie dopuscite(a)m sie (niepotrzebne skresli¢)

stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej czynu okreslonego przepisami
w art. 287 ust. 2 pkt 1-5 ustawy lub czynu polegajgcego na naruszeniu zasad okreslonych w
Regulaminie zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi, prawami wfasnosci
przemystowej oraz zasadach komercjalizacji wynikéw dziatalnosci naukowej na PK

2. dopuscite(a)m sie / nie dopuscite(a)m sie (niepotrzebne skresli¢)

stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sgdowym przestepstwa za popetnienie nieumysinie
czynu okreslonego w art. 116 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631, z pdzn. zm.12), tj. rozpowszechniania bez podania
nazwiska lub pseudonimu twodrcy cudzego utworu w wersji oryginalnej albo w postaci
opracowania, artystycznego wykonania albo publicznego znieksztatcenia.

3. dopuscite(a)m sie / nie dopuscite(a)m sie (niepotrzebne skresli¢)

stwierdzonego prawomocnym wyrokiem przestepstwa za popetnienie nieumyslnie czynu
okreslonego w art. 304 ust. 2 ustawy z dnia 20 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci przemystowej
(t.j. Dz. U.nr119, poz. 1117 z pézn. zm.), tj. ujawnienia uzyskanejinformacji o cudzym wynalazku,
wzorze uzytkowym, wzorze przemystowym albo cudzej topografii ukfadu scalonego Ilub
uniemozliwienia w inny sposob uzyskania patentu, prawa ochronnego lub prawa z rejestracji;

4. W chwili obecnej toczg sie wobec mnie / nie tocza sie wobec mnie (niepotrzebne skreslic)

postepowania, o ktérych mowa w pkt 1-3.
Informacje wyjasniajgce (w razie odpowiedzi twierdzgcej na ktérekolwiek z powyzszych pytan):

data i podpis
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