OTM-R-Checklist

A specific self-assessment checklist provided for Open, Transparent and Merit-Based Recruitment (OTM-R).

Please report on the status of achievement, also detail on the indicators and the form of measurement used.

Organisation Name: Cracow University of Technology

Organisation’s contact details: 24 Warszawska Street, 31-155 Cracow

OTM-R Checklist for Organisations
Lista kontrolna OTM-R dla instytucji

Open Trans- | Merit- | Answer* Suggested indicators (or
Otwarte | parent | based | Odpowiedz* form of measurement)
Przej- Meryto | +t+Yes, completely Sugerowane wskazniki
rzyste | - ++Tak, catkowicle (lub forma oceny)
rycezne +/-Yes, substantially
+/-Tak, zasadniczo
-/+ Yes, partially
-/+ Tak, czesciowo
--No
-- Nie
OTM-R system
System OTM-R
1. Have we published a version of our X X X Link do strony www
OTM-R policy online (in the national Weblink
language and in English)?
Czy udostepnilismy on-line nasza polityke
OTM-R (w jezyku ojczystym i po angielsku)?




2. Do we have aninternal guide setting
out clear OTM-R procedures and
practices for all types of positions?
Czy posiadamy wewnetrzny przewodnik
okreslajgcy jasne procedury rekrutacji

i praktyki OTM-R dla wszystkich stanowisk
pracy?

Data utworzenia/
aktualizacji przewodnika,
mail wystany do
pracownikow

Date of creation/ latest
update of the guidelines;
e-mail sent to all employees

3. Is everyone involved in the proces
sufficiently trained in the area of OTM-R?
Czy wszystkie osoby zaangazowane w proces
zostaty odpowiednio przeszkolone w zakresie
OTM-R?

Program/y szkoleniowy/e
z zakresu OTM-R

Liczba pracownikow
uczestniczacych

w szkoleniu OTM-R
Existence of training
programs for OTM-R
Number of staff following
training in OTM-R

4. Do we make (sufficient) use of
e-recruitment tools?

Czy wykorzystujemy (w odpowiednim
stopniu) e-narzedzia rekrutacyjne?

Narzedzia internetowe
wykorzystywane we
wszystkich etapach
procesu rekrutacji
Web-based tool for (all) the
stages in the recruitment
process

5. Do we have a quality control system for
OTM-Rin place?

Czy posiadamy system kontroli jakosci dla
OTM-R?

Wybrane obszary rocznego
raportu nt. monitorowania
procesu rekrutacji

Selected areas of the Annual




Report on Monitoring the
Recruitment Process

6. Does our current OTM-R policy
encourage external candidates to apply?
Czy nasza obecnie obowiazujgca polityka
OTM-R zacheca kandydatdow z zewnatrz do
aplikowania na oferty pracy?

Statystyki dotyczace
udziatu kandydatow
spoza instytuciji

w procesie rekrutacji
Trend in the share of
applicants from outside the
organisation

7. 1s our current OTM-R policy in line with
policies to attract researchers from
abroad?

Czy nasza obecnie obowiazujgca polityka
OTM-R jest zgodna z polityka przyciggania
pracownikow naukowych z zagranicy?

Statystyki dotyczace
udziatu kandydatow

Z zagrahicy w procesie
rekrutacji

Trend in the share of
applicants from abroad

8. Is our current OTM-R policy in line with
policies to attract underrepresented
groups?

Czy nasza obecnie obowigzujgca polityka
OTM-R jest zgodna z polityka przyciggania
pracownikdw ze stabiej reprezentowanych
grup (najczesciej kobiet)?

Statystyki dotyczace
udziatu kandydatow

z grup
niedoreprezentowanych
(czesto kobiet)

Trend in the share of
applicants among
underrepresented groups
(frequently women)

9. Is our current OTM-R policy in line with
policies to provide attractive working
conditions for researchers?

Czy nasza obecnie obowigzujgca polityka
OTM-R jest zgodna z politykg zapewniania
atrakcyjnych warunkéw pracy dla
naukowcow?

Statystyki dotyczace
udziatu

w procesie kandydatéw
spoza uczelni

Trend in the share of
applicants from outside the
organisation




10. Do we have means to monitor
whether the most suitable researchers
apply?

Czy posiadamy stosowne narzedzia do
monijtorowania czy na stanowiska aplikujg
odpowiedni kandydaci?

Dane z analizy protokotow
pochodzacych ze spotkan
komisji konkursowych
Data from the analysis of
protocols from the
Competition Committee
meetings

Advertising and application phase
Etap ogtoszen i aplikowania

11. Do we have clear guidelines or
templates (e.g., EURAXESS) for
advertising positions?

Czy mamy jasne wytyczne lub szablony
(np.EURAXESS) dla ogtaszanych stanowisk?

Wzory/ przyktadowe
szablony

informacji o konkursie
udostepnione

Sample templates regarding
competition announcement

12. Do we include in the job
advertisement references/links to all the
elements foreseen in the relevant section
of the toolkit?

Czy w ogtoszeniach o prace sg zawierane
informacje/odnos$niki dotyczgce wymagan
wskazanych w OTM-R?

Dane z analizy tresci
ogtoszen konkursowych
Data from the analysis of the
content of competition
announcements

13. Do we make full use of EURAXESS to
ensure our research vacancies reach a
wider audience?

Czy w petni wykorzystujemy EURAXESS, aby
nasze oferty badawcze docieraty do
szerszego grona odbiorcow?

Liczba ogtoszen o prace
opublikowanych na
portalu EURAXESS
Statystyki dotyczace
udziatu kandydatow
m.in. spoza uczelni/z
zagranicy

The share of job adverts
posted on EURAXESS;




Trend in the share of
applicants recruited from
outside the
organisation/abroad

14. Do we make use of other job

advertising tools?
Czy stosujemy inne narzedzia rekrutacyjne?

Dane z analizy innych
zrédet publikacji
informaciji

o konkursie

Data from the analysis of
other sources of publication
of information about the
competition

15. Do we keep the administrative burden
to a minimum for the candidate?

Czy ograniczamy do minimum wymagania
formalne wobec kandydata?

Pisemne instrukcje
Written guidelines

Selection and evaluation phase
Etap selekcjiioceny

16. Do we have clear rules governing the
appointment of selection committees?
Czy posiadamy jasne zasady regulujgce
powotywanie komisji rekrutacyjnych?

Statystyki dotyczace
sktadu komisji
konkursowych

Statistics on the composition
of panels

17. Do we have clear rules concerning the
composition of selection committees?
Czy posiadamy jasne zasady regulujgce
sktady osobowe komisji rekrutacyjnych?

Pisemne instrukcje
Written guidelines




18. Are the committees sufficiently
gender-balanced?

Czy sktady osobowe komisji sg wystarczajaco
zrownowazone pod wzgledem ptci?

Pisemne instrukcje
Written guidelines

19. Do we have clear guidelines for
selection committees which help to judge
‘merit’ in a way that leads to the best
candidate being selected?

Czy posiadamy jasne wytyczne dla komisji
rekrutacyjnych w zakresie oceny osiagnie¢
zawodowych pozwalajacych wybradé
najlepszego kandydata?

Pisemne instrukcje
Written guidelines

Appointment Phase
Etap powotywania na stanowiska

20. Do we inform all applicants at the end
of the selection process?

Czy informujemy wszystkich kandydatow o
zakoriczeniu procesu rekrutacji?

Pisemne instrukcje
Written guidelines

21. Do we provide adequate feedback to
interviewees?

Czy udzielamy kandydatom odpowiednich
informacji zwrotnych?

Pisemne instrukcje
Written guidelines

22. Do we have an appropriate
complaints mechanism in place?

Czy mamy wdrozony odpowiedni mechanizm
zgtaszania zazaleri wobec procesu rekrutacji?

Statystyki dotyczace
odwotan
Statistics on complaints

Overall assessment
Ocena ogélna

23. Do we have a system in place to
assess whether OTM-R delivers on its
objectives?

Wybrane obszary
zrocznego raportu nt.
monitorowania procesu




Czy posiadamy system, ktéry ocenia stopien rekrutacji

realizacji zatozers OTM-R? Selected areas of the Annual
Report on Monitoring the
Recruitment Process

* Lista kontrolna opracowana na podstawie wytycznych KE (Zrédto: Open, Transparent and Merit-based Recruitment of Researchers //EURAXESS
Researchers in motion site



https://euraxess.ec.europa.eu/sites/default/files/policy_library/otm-r-finaldoc_0.pdf

